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Anexo |

CONCURSO PARA DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO DA
ASSOCIACAO DE ESCOLAS COIMBRA INTERIOR

CRITERIOS DE SELECAO

Os critérios de selecao e a respetiva ponderacdao quantitativa, aprovados pela

comissdao pedagodgica sao os seguintes:

-------- AC - AVALIACAO CURRICULAR - vinte valores

-------- a) Posse de habilitacdo para o exercicio do cargo - zero a seis valores (a
atribuir apenas numa das situacoes).

-------- Grau de Licenciatura -dois valores;

-------- Curso de poés-graduacao (um ou mais cursos) ou parte curricular de mestrado
em area relevante* para o exercicio do cargo de diretor do centro - quatro valores;
-------- Mestrado ou Doutoramento (um ou mais cursos) em area relevante* para o
exercicio do cargo de diretor do centro - seis valores.

*Entende-se por dreas relevantes as previstas no ponto 4, do artigo 19° do Dec.-Lei
n°127/2015 de 7 de julho e/ou aquelas com relevo tedrico de reflexdo e de
investigacdo no Gmbito especifico da educacéo.

-------- b) Ter experiéncia como diretor de um centro de formacao - zero a seis
valores.

-------- Sem experiéncia - zero valores;

-------- Experiéncia inferior a quatro anos - dois valores;

-------- Experiéncia entre quatro e oito anos - quatro valores;

-------- Experiéncia superior a oito anos - seis valores.

-------- c) Ter experiéncia em cargos de administracao e gestao escolar* de topo ou
como membro da Comissdao Pedagogica de um CFAE - zero a quatro valores.

-------- *Entende-se por cargos de administracdo e gest@o escolar de topo o exercicio
de funcées como elemento de Conselho Diretivo ou Conselho Executivo e como
Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor.

-------- Sem experiéncia - zero valores;

-------- Experiéncia até quatro anos - dois valores;
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-------- Experiéncia superior a quatro anos - quatros valores.

-------- d) Praticas de investigacao e orientacdo pedagoégicas relevantes - zero a
quatro valores (a atribuir cumulativamente).

-------- Entende-se por relevantes as praticas desenvolvidas nas areas indicadas no
artigo 6°do Regime Juridico da Formacao Continua de Professores (Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro).

-------- Sem atividade neste ambito - zero valores;

-------- Atividade de formador em acbes de formacao continua acreditadas pelo
Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua (uma ou mais acdes) - dois
valores;

-------- Orientacao de estagios pedagodgicos (um ou mais anos de orientacao) - um

-------- Trabalho de investigacao com obra publicada (um ou mais trabalhos) - um

-------- A pontuacdo da Avaliagdo Curricular (AC) sera obtida pelo somatdrio das
pontuacoes obtidas nos diversos itens atras enunciados, aplicando a seguinte formula:
AC = (a+b+c+d)

-------- PA - PROJETO DE ACAO PARA O CENTRO DE FORMACAO - vinte valores

O Projeto de Acao deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico deste
CFAE e apresentado em documento auténomo, conjuntamente com o curriculo do
candidato, sendo fatores de apreciacao:

-------- a) Capacidade de concecdao, tendo em consideracdo os principios
estratégicos, os objetivos e as atividades planeadas;

-------- b) Exposicdo das estratégias, meios e recursos a utilizar para a
implementacao das atividades que se propde realizar.

-------- Cada item sera avaliado de zero a vinte valores, com a aplicacao, por cada
membro do juri a designar pela Comissao Pedagodgica, da seguinte tabela:

-------- Insuficiente - zero pontos;

-------- Suficiente - oito valores;

-------- Bom - dozes valores;

-------- Muito Bom - dezasseis valores;

-------- Excelente - vinte valores.

-------- A pontuacao do Programa de Acdo (PA) sera obtida pela média aritmética da

classificacao dos dois itens indicados, aplicando a seguinte férmula: PA = (a+b)/2
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-------- E - ENTREVISTA -vinte valores

Para a entrevista os candidatos admitidos sao convocados em dia e hora a marcar,
por email com recibo de confirmacao, que sera individual e publica, tendo os
seguintes fatores de apreciacao:

-------- a) Capacidades de concecao e de analise critica, entendendo-se por tal a
apreciacao valorativa e fundamentada do processo de formacao continua, bem como
da atividade de um Centro de Formacao de Associacao de Escolas;

-------- b) Capacidades de execucao e inovagcao, entendendo-se por tal o mérito da
sua intervencao e a qualidade das suas propostas no ambito do processo de formacao
continua, bem como da atividade de um Centro de Formacdao de Associacdao de
Escolas;

-------- c) Capacidade de coordenacdo, lideranca e de trabalho de equipa,
entendendo-se por tal a efetiva capacidade para promover dinamicas de colaboracao
e consensos na atividade do Centro de Formacao e no relacionamento com os
diferentes parceiros.

------- Cada item sera avaliado de zero a vinte valores, com a aplicacdo, por cada
membro do juri, da seguinte tabela:

-------- Insuficiente - zero ponto;

-------- Suficiente - oito valores;

-------- Bom - doze valores;

-------- Muito Bom - dezasseis valores;

-------- Excelente - vinte valores.

-------- A classificacdo da entrevista (E) sera obtida pela média aritmética da

classificacao dos trés itens indicados, aplicando a seguinte formula: E = (a+b+c)/3
-------- A Classificacdo Final (CF) é obtida pelo somatorio da pontuacao obtida na

Avaliacao Curricular, no Plano de Acao e na Entrevista, numa pontuacao de zero a

vinte valores, aplicando a seguinte formula: CF = 0,4AC+0,3PA+0,3E

Aprovado pelo conselho de diretores em 16 de maio de 2024



