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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno apresenta-se como um conjunto de normas e de
orientagdes, por sua vez, exequiveis de auxiliarem no funcionamento regular do Centro de
Formacao de Associacao de Escolas Coimbra Interior e de particularizarem as suas atuagoes.
Sobretudo pretende favorecer a consecu¢ao de medidas formativas conducentes a dar resposta
as prioridades formativas das escolas e dos profissionais de ensino, refor¢ando a formagao
centrada no aperfeigoamento da capacidade docente, nomeadamente nos dominios cientifico,
curricular e pedagogico e a focalizagdo na escola como local privilegiado de formagao.

Este documento de importancia crucial na vida organizacional do Centro de Formagao
de Associacao de Escolas Coimbra Interior deve ser perspetivado como um complemento das
orientacdes estipuladas a nivel legislativo para o pessoal docente, essencialmente consagradas
no Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, e para a formacao continua e profissional do pessoal ndo docente,
particularmente emanadas pela Dire¢ao Geral de Educacao.

A formacao continua refere-se a atividades formativas que ocorrem apods a formagao
inicial € que visam o aperfeigoamento, tanto profissional como pessoal dos formandos,
assumindo, assim, uma perspetiva de continuidade e evolugdo, onde € necessaria a utilizagao
de praticas de mudanca. A formagdo continua desempenha um dos processos fundamentais
para a atualizacdo cientifica, profissional e para a alteragdo de métodos, habitos, atitudes e
comportamentos, viabilizando a melhoria da qualidade da educagao.

O trabalho do CFAE Coimbra Interior, ao nivel da formacdo continua dos educadores
de infancia e professores dos ensinos bdsico e secunddrio, visa incrementar o
desenvolvimento profissional, a atualizacdo cientifica e pedagogica e a melhoria do ensino.
No ambito da formac¢do continua e profissional do pessoal ndo docente das escolas, de outras
instituicdes de ensino ndo superior e de outros agentes educativos, propde-se, particularmente,
contribuir para o aperfeigoamento e atualizagdo das respetivas competéncias profissionais nos
varios dominios da atividade educativa.

O presente regulamento interno ¢ o documento que enquadra o trabalho desenvolvido
pelo CFAE COIMBRA INTERIOR e que tem por base o seguinte quadro de referéncias
legais:

Lei n.°46/86, de 14 de outubro, Lei de Bases do Sistema Educativo, com alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro;

Decreto-Lei N° 41/2012 de 21/02 — Estatuto da Carreira Docente (Procede a 11.°
alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprova do pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril);

Decreto - Lei n°184/ 2004, 29 de Julho de 2004 — Formacao continua e inicial do
Pessoal nao Docente (Art.° 30 ao Art.° 34);

Lei n° 12 — A/2008, 27 de fevereiro — Regime de vinculacao e carreiras do Pessoal ndo
Docente;

Lei n® 59/2008, de 11 de setembro — Regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas;

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro — Regula a avaliagdo de
desempenho docente;
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Despacho Normativo n° 24/2012, de 26 de outubro — Criagcdo da Bolsa de avaliadores
externos;

Despacho Normativo n.° 13 -A/2012, de 5 de junho — Organizagdo do ano letivo);

Decreto-Lei n° 22/2014 de 11 de fevereiro — Regime Juridico da Formagao Continua de
Professores;

Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 127/2015 de 7 de julho — Constituicao e funcionamento dos Centros de
Formacgao de Associagao de Escolas;

Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio (Avaliagdo, certificacdo e reconhecimento da
formacgao acreditada);

Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio (Areas de formagio);

Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio (Reconhecimento e certificagdo das agdes de
curta duragao);

Regulamentacdo propria do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao Continua
(CCPFC) e da Dire¢ao Geral da Administragdo Escolar (DGAE);

Capitulo 1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.° (Objeto)

O presente Regulamento Interno, devidamente suportado nos normativos legais, define o
regime de funcionamento interno do Centro de Formacdo de Associagdo de Escolas Coimbra
Interior, doravante designado por CFAE Coimbra Interior, criando um conjunto de regras que
enquadrem a atividade deste Centro de Formagdo, permitindo a sua funcionalidade e
estabelecendo as relagdes das suas estruturas e dispositivos de dire¢do e gestdo com as escolas
associadas e com o publico-alvo de formagao.

Artigo 2.° (Ambito legal)

O presente regulamento enquadra-se nos principios da Lei n® 46/86 de 14 de outubro (Lei
de Bases do Sistema Educativo), no Decreto-Lei 22 / 2014 de 11 de fevereiro de 2014
(Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores), Decreto-Lei 127 / 2015 de 7 de
julho, (constitui¢ao e funcionamento dos Centros de Formagdo de Associagdo de Escolas)
tendo, ainda, como suporte, a demais legislacdo complementar.

Artigo 3.° (Aplicacao)
O disposto no presente regulamento aplica-se aos orgdos de dire¢do e de gestdo, aos
formandos, aos formadores e a concegao dos planos de formagao e de atividades.

Artigo 4.° (Autonomia)

1 — O CFAE Coimbra Interior goza de autonomia pedagogica, no quadro do disposto no
Regime Juridico da Formagao Continua de Professores.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 CFAE Coimbra Interior atende as
orientacdes do Ministério da Educacdo e Ciéncia e a regulamentagdo do Conselho Cientifico
Pedagogico de Formagdo Continua, doravante designado por CCPFC, nos dominios
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respeitantes a formacao continua de docentes, bem como as orientagcdes das entidades que
tutelam a formacao continua dos demais profissionais da administra¢ao publica.

3 — Para a operacionalizacdo dos Planos de Formacdo e Atividades, o CFAE Coimbra
Interior contratualiza com os agrupamentos de escolas associados os recursos humanos e
materiais necessarios a concretizagdo dos seus objetivos.

Artigo 5.° (Dimensao)

1 — O Centro de Formagdo de Associagcdo de Escolas Coimbra Interior ¢ constituido pelos
estabelecimentos publicos de Educagdo Pré-escolar, do Ensino Basico e Secundario da area
geografica dos concelhos de Arganil, Gois, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra e
Tabua.

Sao membros do CFAE Coimbra Interior os seguintes estabelecimentos de educagdo e
ensino:

- Agrupamento de Escolas de Arganil;

- Agrupamento de Escolas de Gois;

- Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital;

- Agrupamento de Escolas de Pampilhosa da Serra;

- Agrupamento de Escolas de Tébua;

2 — O CFAE Coimbra Interior podera integrar, ainda, outros estabelecimentos de educacao
e ensino particular ou cooperativo.

3 — Sempre que um estabelecimento de ensino particular e cooperativo deseje integrar o
CFAE Coimbra Interior deve manifestar por escrito para ser submetida ao Conselho de
Diretores, que na sua reunido ordindria decidird em conformidade o seu contributo em
recursos humanos e financeiros.

4 — O acesso de docentes ou nao docentes dos estabelecimentos de educacao e ensino
particulares e cooperativos as agdes de formagao promovidas pelo CFAE Coimbra Interior,
que ndo sejam objeto de financiamento, ficam sujeitas ao pagamento de um determinado valor
a determinar pelo Conselho de Diretores.

5 — As agdes de formacdo poderdo decorrer em qualquer agrupamento, escola, instituicao
associada ao CFAE Coimbra Interior ou em local publico acordado fruto de parcerias e/ou
protocolos estabelecidos.

6 — Os Agrupamentos, escolas, institui¢des particulares ou publicas selecionadas para o
decurso de cada acdo de formagdo disponibilizardo os espagos e, sempre que possivel, os
equipamentos necessarios as respetivas sessoes.

Artigo 6.° (Acreditacio)
O Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas Coimbra Interior ¢ uma Entidade

Formadora acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagdgico de Formagdo Continua.
Atualmente possui o registo de acreditacdo CCPFC/ENT - AE — 1420/20.

Artigo 7.° (Sede)
O CFAE Coimbra Interior estd sedeado na Escola Secundaria de Arganil, escola sede do
Agrupamento de Escolas de Arganil, em Arganil.
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Artigo 8.° (Funcionamento, contactos e meios de divulgac¢io)

1 - O CFAE Coimbra Interior proporciona atendimento presencial nos dias uteis das 9h-
12h30m/14h-17h 30m, contacto via telefone (235200405), fax (235208462) e correio
eletronico (cfae.coimb.interior@gmail.com).

2 - O CFAE Coimbra Interior dispde da seguinte pagina eletronica:
http://cfaecoimbrainterior.ccems.pt

3 - Para as a¢des de formacao que se realizam no CFAE Coimbra Interior ¢ proporcionado
um espaco exclusivo na plataforma Moodle, disponibilizado pela escola sede: http://esarganil-
m.ccems.pt/

4 - O CFAE Coimbra Interior faculta uma e-revista designada Espago Civitas, na
continuidade da revista Civitas, como espaco de comunicagao de ideias e de praticas, também

de incentivo ao didlogo, a reflexdo critica sobre temas inter e transdisciplinares, para
divulgagcdo de artigos, acontecimentos, atividades de formagdo organizadas pelo CFAE
Coimbra Interior e escolas associadas.

a) Esta e-revista tem como colaboradores privilegiados formandos, formadores,
especialistas, elementos da Comissao Pedagdgica, bem como outros cooperantes com
curriculos/investigacdes relevantes na area da educacao;

b) Os pontos de vista e opinides defendidos nos artigos da e-revista sdo da inteira e
exclusiva responsabilidade dos seus autores. O autor permite a sua publicagdo,
distribuicao e arquivo, em formato eletrénico, mantendo a plenitude dos seus direitos
sobre os artigos produzidos podendo republica-los noutro meio ou publicagao;

c¢) Os artigos a submeter a esta revista devem assumir o formato de ficheiros produzidos
em processador de texto (preferencialmente em Word), Times New Roman, tamanho
12, a espaco e meio, sem quebra de paginas e serem enviados por via eletronica para
o endereco de correio eletronico do CFAE Coimbra Interior;

d) Sempre que os artigos forem acompanhados de imagens estas devem vir em formato
Jjpg ou gif,

e) Esta revista ¢ publicada na pagina eletronica do Centro ou em pagina criada para o
efeito em formato pdf;

f) A e-revista ¢ editada, em formato eletrénico, com uma periodicidade semestral;

g) A reproducdo dos textos editados nesta revista ¢ permitida, desde que devidamente
citada a fonte, para utilizagdo individual, com fins educacionais ou cientificos, exceto
nos artigos em que tal ¢ expressamente impedido através de aviso do autor colocado
no fim do documento.

Artigo 9.° (Principios orientadores do CFAE Coimbra Interior)

O CFAE Coimbra Interior rege-se pelos seguintes principios orientadores:

1 — Melhoria do ensino em geral e da lecionagdo em particular, promovendo condicdes de
concretizagdo dos projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia.

2 — Reconhecimento da relevancia da formagao continua no desenvolvimento profissional
dos docentes e ndo docentes e na melhoria do sistema educativo, com implica¢des no sucesso
escolar dos alunos.

3 — Melhoria da qualidade de desempenho dos professores centrando a formagdo na
articulacdo de atualizacdo e aperfeicoamento nos dominios cientifico-pedagdgico e as
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prioridades identificadas nas escolas/agrupamento de escolas.

4 — Melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais dos agrupamentos associados;

5 — Planificagdo anual ou plurianual baseada em prioridades pedagogicas e organizacionais
orientadas para a melhoria do ensino.

6 — Construgdo e aprofundamento de redes qualificantes de formacdo, como forma de
potenciar os recursos humanos.

7 — Diversidade nas modalidades e metodologias de formacdo, no reconhecimento de
modalidades de curta duragdo e do uso de metodologias de formagdo a distdncia com recurso
as tecnologias da informacao e da comunicacao.

8 — Melhoria da qualificagdo das estruturas de dire¢do e gestao.

9 — Desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e
das escolas.

10 — Adogao de uma cultura de avaliagdo e melhoria do impacto da formagao.

Artigo 10.° (Objetivos do CFAE Coimbra Interior)

1 — Garantir, no seu territério, a execucao dos planos de formagao visando o melhor
desempenho dos agrupamentos, escolas enquanto organizagdes empenhadas na procura da
exceléncia, designadamente através da valorizacao da diversidade dos seus recursos humanos.

2 — Coligir a identificagdo das prioridades de formagdo de curto e médio prazo dos
docentes e nao docentes indicadas pelos agrupamentos de escolas associados.

3 — Promover o desenvolvimento da formagdo continua dos docentes e ndo docentes dos
agrupamentos de escolas associados, através da elaboracdo e implementa¢do de planos de
formacao adequados as prioridades definidas.

4 — Assegurar o apoio as escolas associadas na implementacdo dos curricula e na
concretizagdo de projetos especificos.

5 — Construir redes de parceria com instituigcdes de ensino superior, tendo em vista a
adequacdo e a qualidade da oferta formativa.

6 — Privilegiar as relacdes com as comunidades locais e regionais.

7 — Fomentar a divulgacao e disseminacao das boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagdgicas e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e
pedagogicas das escolas e dos profissionais de ensino.

8 — Garantir a qualidade da formacdo, através de mecanismos de monitorizagdo e de
avaliagdo da formacgao e do seu impacto e reformular os planos de formagao em conformidade
com os resultados obtidos.

9 - Colaborar com a administracdo educativa em programas relevantes para o sistema
educativo.

Artigo 11.° (Competéncias do CFAE Coimbra Interior)

1 — Coordenar, no seu territorio, a identificagdo das necessidades de formag¢do em
cooperacao com os Orgdos proprios dos agrupamentos de escolas associados e definir as
respetivas prioridades a considerar na elabora¢do do plano de formagdo do CFAE Coimbra
Interior.

2 — Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacdo, tendo em
consideragdo as prioridades estabelecidas.
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3 — Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como formadores
pelas entidades competentes, entre os profissionais dos agrupamentos de escolas associados.

4 — Certificar agdes de formacao de curta duragdo previstas no regime juridico da formagao
continua, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos previstos
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril.

5 — Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo
docentes ¢ comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formagdo a
distancia e de informacgao, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizacao de
plataformas eletronicas.

6 — Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas
profissionais.

7 — Apoiar e acompanhar projetos pedagogicos nas escolas associadas.

8 — Contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios a concretizagao dos
objetivos definidos.

9 — Estabelecer protocolos com as instituigdes de ensino superior no ambito da
identificacdo de necessidades de formacao, da concretizagdo dos planos de agdo, da inovagao
e da avaliagdo da formagdo e dos seus impactos.

10 — Promover o estabelecimento de redes de colaboragao com outros CFAE e outras
entidades formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficicia da oferta formativa e
da gestdo dos recursos humanos e materiais.

11 — Participar em programas de formacao de ambito nacional.

12 — Colaborar com os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia nos programas e
atividades previstos na lei.

CAPITULO 11
FUNCIONAMENTO DO CFAE COIMBRA INTERIOR

SECCAO1
Direcao e gestao

Artigo 12.° (Estruturas de direcio e gestio)
O CFAE Coimbra Interior tem como orgaos de dire¢ao e gestdo:
1 — A comissdo pedagogica
2 — O diretor

Artigo 13.° (Constituiciio e funcionamento da comissiao pedagégica)
1 — A comissao pedagogica do CFAE Coimbra Interior € o o6rgdo cientifico e pedagdgico
de direcdo estratégica, coordenacao, supervisdo e acompanhamento do plano de formagdo e
do plano de atividades.
2 — A comissao pedagogica ¢ constituida pelos seguintes elementos:
a) O diretor do CFAE Coimbra Interior;
b) O conselho de diretores;
¢) A seccdo de formacdo e monitorizagao.
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3 — Cabe ao diretor do CFAE Coimbra Interior a presidéncia da comissao pedagogica.

4 — Nas auséncias e impedimentos, o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente, eleito
por maioria simples de entre os membros do conselho de diretores.

5 — A comissao pedagogica pode reunir em plenario ou por secgoes.

a) Retne ordinariamente, de preferéncia em plenario, no inicio do ano letivo para
aprovacao do plano de formagdo e do plano de atividades e no final do ano letivo
para aprovagdo do relatorio anual de formagao e atividades do CFAE Coimbra
Interior;

b) Reune extraordinariamente em plenario, para aprovagao ou alteracao do regulamento
interno do CFAE Coimbra Interior;

¢) Relne extraordinariamente em plenario, mediante convocatoria do presidente ou por
requerimento da maioria simples dos agrupamentos de escolas associados.

6 — A duracdo maxima das reunides da comissdo pedagogica ¢ de 3h, podendo este tempo
ser ultrapassado com a anuéncia da maioria dos agrupamentos de escolas presentes.

7 — A Comissao Pedagdgica funcionando em plenario, conselho de diretores ou secgdo de
formacdo e monitorizagdo reune a hora marcada se estiver presente a maioria dos seus
membros com direito a voto, sobre os assuntos constantes da ordem de trabalho ou sobre
outros que venham a ser propostos e sejam aceites por todos os elementos presentes.

8 — Nao comparecendo o namero de membros exigido, a Comissdao Pedagogica
funcionando em plenario, conselho de diretores ou sec¢cdo de formacao e monitorizacao reune
trinta minutos ap6s a hora marcada na convocatdria, estando presente pelo menos um tergo
dos seus membros com direito a voto, mas apenas sobre assuntos explicitamente mencionados
na ordem de trabalho.

9 — As deliberagdes relativas a alteragdo do regulamento interno s6 serdo validas se
estiverem presentes dois ter¢os dos seus membros com direito a voto.

10 — A convocatoria para as sessdes plendrias da comissdo pedagdgica, do conselho de
diretores ou seccdo de formacdo e monitorizagdo ¢ feita, por correio eletronico, com os
seguintes prazos de antecedéncia:

a) Sessoes ordinarias: 8 dias uteis;

b) SessoOes extraordinarias: 3 dias uteis

11 — Da convocatoria constara a ordem de trabalho, data e local da reunido e previamente a
reunido, sempre que necessario, sera enviado aos membros da Comissdo Pedagdgica os
materiais necessarios ao bom funcionamento da reunido.

12 — Nas reunides plendrias, a cada agrupamento de escolas corresponde um Unico voto,
expresso pelo Diretor.

13 — O Diretor do Centro tem voto de qualidade em caso de empate, salvo se a votagdo for
feita por escrutinio secreto.

14 — O secretariado das reunides da comissdo pedagdgica, independentemente do seu
formato, ¢ assegurado pelo assistente técnico afeto ao CFAE Coimbra Interior, no ambito das
tarefas atribuidas.

Artigo 14.° (Conselho de diretores)
1 — O conselho de diretores do CFAE Coimbra Interior € constituido pelos diretores dos
Agrupamentos de escolas associados e pelo diretor do CFAE Coimbra Interior, que preside.
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2 — O conselho de diretores retine ordinariamente uma vez por trimestre, por convocatoria
do seu presidente, ou quem a sua vez fizer, e extraordinariamente, mediante convocatoria do
presidente ou por requerimento da maioria simples dos seus elementos.

3 — As reunides ordinarias, marcadas para cada trimestre, sdo realizadas, salvo em
situagdes devidamente justificadas, no inicio de cada trimestre.

- A contabilizagdo dos trimestres ¢ feita do seguinte modo:

a) Primeiro — de setembro a novembro;
b) Segundo — de dezembro a fevereiro;
c¢) Terceiro — de margo a maio;
d) Quarto — de junho a agosto.

Artigo 15.° (Competéncias do conselho de diretores)

O conselho de diretores ¢ responsavel pela direcao estratégica do CFAE Coimbra Interior,
competindo-lhe:

1 — Definir e divulgar o regulamento do processo de sele¢dao do diretor do CFAE Coimbra
Interior.

2 — Selecionar o diretor do CFAE Coimbra Interior a partir de um procedimento concursal
ou proceder a sua recondu¢do nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n® 127/2015,
de 7 de julho.

3 — Aprovar o regulamento interno do CFAE Coimbra Interior sob proposta da seccdo de
formagao e monitorizagao.

4 — Aprovar o plano de formacao do CFAE Coimbra Interior, ouvida a sec¢ao de formacao
€ monitorizagao.

5 — Aprovar o plano anual de atividades do CFAE Coimbra Interior, ouvida a sec¢ao de
formag¢do e monitorizagao.

6 — Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de
formadores internos, ouvida a sec¢ao de formacao e monitorizagao.

7 — Aprovar a constitui¢do da bolsa de formadores internos para cada ano escolar.

8 — Aprovar e reconhecer as agdes de formacgdo de curta duragdo previstas no Decreto- Lei
n.°22/2014, de 11 de fevereiro.

9 — Aprovar os protocolos, as parcerias de colaboragcdo entre 0 CFAE Coimbra Interior e
outras entidades.

10 — Aprovar o pedido de adesdo de escolas e instituicdes de ensino particular e
cooperativo ao CFAE Coimbra Interior.

11 — Aprovar o projeto de orcamento do CFAE Coimbra Interior.

12 — Acompanhar e garantir a aplicagdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos
processos de avaliacao decorrentes das atividades do CFAE Coimbra Interior.

13 - Decidir dos recursos apresentados pelos formandos sobre os resultados da avaliagdo
atribuida nas acdes frequentadas.

14 — Aprovar o relatorio anual de formagao e atividades do CFAE Coimbra Interior.

15 — Monitorizar o impacto da formagdo realizada nos agrupamentos de escolas
associados, nos docentes e ndo docentes, assim como propor as reformulagdes tidas por
convenientes.

16 — Participar na avaliagdo do desempenho docente do diretor do CFAE Coimbra Interior
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nos termos da lei.

Artigo 16.° (Seccao de formacio e monitorizacio)

1 — A seccdo de formagdo e monitorizacdo ¢ uma seccdo da comissao pedagdgica
constituida pelo diretor do CFAE Coimbra Interior, que coordena, e pelo responsavel do
plano de formacao de cada um dos agrupamentos de escolas associados.

2 — A seccao de formacdao e monitorizagdo tem fungdes de coordenagdo, supervisao
pedagbgica e acompanhamento do plano de formagdo e¢ de atividades do CFAE Coimbra
Interior.

3 — A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formacdo de cada um dos
agrupamentos de escolas associados ¢ integrada na componente nao letiva de estabelecimento,
podendo integrar ainda as horas de reducdo da componente letiva, previstas no artigo 79.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril.

4 — A seccao de formagdao e monitorizacao reune, por convocatéria do seu coordenador,
sempre que para tal houver necessidade.

5 — As reunides ocorrem, preferencialmente, as quartas-feiras, das 15h as 18h, pelo que os
elementos da sec¢do devem ser dispensados nesse horario das atividades letivas ou outras
atividades.

6 — Cada agrupamento de escolas associado pode indicar, para além do elemento efetivo
que integra a seccdo de formagdo e monitorizacdo, um elemento suplente, que o substituira
nas auséncias devidamente justificadas.

7 — Os elementos da sec¢do de formacdo e monitorizacdo tém direito a despesas de
transporte pagas pelo seu agrupamento de escolas, desde que residam a mais de 5 km do local
da reunido e se esta nao for no local de trabalho nem da residéncia pessoal.

Artigo 17.° (Competéncias da seccio de formaciao e monitorizacio)

Sao competéncias da sec¢do de formagao e monitorizagao:

1 — Elaborar a proposta de regulamento interno do CFAE Coimbra Interior.

2 - Facilitar e promover a comunicacdo e a articulacdo entre agrupamentos de escolas
associados do CFAE Coimbra Interior.

3 — Participar na defini¢cdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragao dos
planos de formacao e de atividades do CFAE Coimbra Interior.

4 — Colaborar na identificacdo das necessidades de formagdo do pessoal docente e ndo
docente dos agrupamentos de escolas associados.

5 — Propor a organizagdo de agdes de formacao de curta duragao.

6 — Estabelecer a articulagao entre os projetos de formagao dos agrupamentos de escolas e
o CFAE Coimbra Interior.

7 — Apresentar orientagdes para o recrutamento e sele¢cdo dos formadores da bolsa interna,
bem como de outros formadores cuja colaboragdao com o CFAE Coimbra Interior se considere
relevante.

8 — Acompanhar a execugdo dos planos de formagao e de atividades do CFAE Coimbra
Interior e de cada agrupamento de escolas associado.

9 — Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das
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atividades do CFAE Coimbra Interior.

10 — Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da aprendizagem nos agrupamentos de
escolas associados.

11 — Elaborar o relatério anual de avaliacdo da formacao ¢ atividades do CFAE Coimbra
Interior.

Artigo 18.° (Diretor)
O diretor ¢ o orgao de gestdo unipessoal do CFAE Coimbra Interior, sendo substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente da comissao pedagogica.

Artigo 19.° (Mandato do diretor)

1 — O diretor do CFAE Coimbra Interior exerce as suas fungdes em regime de
exclusividade, estando dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de o poder
fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou area disciplinar para a qual possua qualificacdo
profissional.

2 — O mandato do diretor do CFAE Coimbra Interior tem a dura¢ao de quatro anos.

3 — O diretor do CFAE Coimbra Interior podera manifestar, por escrito, a disponibilidade
para a sua reconducao.

4 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comissao
pedagogica delibera sobre a reconducao do diretor ou a abertura de procedimento concursal,
tendo em vista a sele¢ao de um novo diretor.

5 — A decisao de reconducao do diretor, até um maximo de duas recondugdes consecutivas,
¢ tomada por maioria simples dos membros do conselho de diretores da comissao pedagdgica.

6 — A reconducao do diretor do CFAE Coimbra Interior pelo do conselho de diretores da
comissdao pedagogica tém por base a analise do desempenho do diretor do CFAE Coimbra
Interior, pressupondo os critérios de sele¢do tidos em conta no concurso publico anterior € o
profissionalismo demonstrado no exercicio do cargo, nomeadamente na elaboragado,
implementagdo e avaliacdo dos planos de formacao e de atividades, na dindmica promovida
no CFAE Coimbra Interior e projetos em que este esteja envolvido, na qualidade das relacdes
profissionais e de desempenho estabelecida com os agrupamentos de escolas associados.

7 — O diretor do CFAE Coimbra Interior pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

8 — Caso se verifique a cessacdo do mandato do diretor do CFAE Coimbra Interior em
momento anterior ao legalmente previsto, compete ao conselho de diretores da comissao
pedagogica desencadear o processo de concurso para a sele¢do de novo diretor, sendo o cargo
assumido interinamente pelo vice-presidente da comissdo pedagdgica até a homologagdo do
novo diretor.

Artigo 20.° (Selecao do diretor)
1 — O diretor do CFAE Coimbra Interior € selecionado por procedimento concursal.
2 — O procedimento concursal € aberto por aviso publicado, em simultdneo, nos seguintes
locais:
a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas sede dos agrupamentos de
escolas associados;
b) Na pagina eletronica do CFAE Coimbra Interior € na de todos os agrupamentos de

REGULAMENTO INTERNO 12



*9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ

Centro de Formagao de Associa¢do de Escolas Coimbra Interior

escolas associados;

c¢) Por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica e divulgado em o6rgdo de
imprensa de expansdo nacional, através de antincio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que

reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisao pedagodgica num minimo de quatro anos;
c) Experiéncia na formacdo de docentes.

4 — E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacio
especializada numa das seguintes dareas: gestdo da formagdo, supervisdo pedagogica,
formagao de formadores, administragdo escolar e gestao.

5 — Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas s3o considerados os seguintes
critérios:

a) A adequagdo do projeto de acdo para o mandato a cumprir — 30 %;
b) A adequagdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educagdo e da
formagao de professores — 40 %;

c) A realizagdo de uma entrevista de avaliagdo da adequacdo do perfil do candidato as
funcdes a desempenhar — 30 %.

6 — Compete ao conselho de diretores da comissao pedagogica do CFAE Coimbra Interior
definir e divulgar o regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de
admissao, os procedimentos e prazos de apresentagdo das candidaturas, os critérios de analise
e avaliacdo das candidaturas.

7 — O diretor do CFAE Coimbra Interior em exercicio ndo participa na elaboragdao do
regulamento eleitoral.

8 — Na situagdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se
verifique a sua nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo
maximo de 10 dias uteis, nos termos definidos no n.° 2.

9 — O diretor do CFAE Coimbra Interior exerce as funcdes em regime de comissdo de
Servico.

Artigo 21.° (Competéncias do diretor)

1 — Gerir a atividade pedagogica e organizativa do CFAE Coimbra Interior.

2 — Representar o CFAE Coimbra Interior nas tarefas e fungdes que o exigirem.

3 — Convocar as reunides da sec¢do de formagdo e¢ monitorizagdo ¢ do conselho de
diretores da comissao pedagdgica.

4 — Presidir a comissdo pedagodgica e as suas secgoes.

5 — Coordenar a identificagdo das prioridades de formacao das escolas e dos profissionais
de ensino.

6 — Desencadear o processo de acreditacdio da formagdo junto do CCPFC quando
necessario.

7 — Conceber, coordenar e gerir os planos de formacado e de atividades do CFAE Coimbra
Interior.

8 — Coordenar a bolsa de formadores internos.
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9 — Zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e adequagdo da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos.

10 — Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria
do servigo de formagdo prestado ¢ a satisfagdo eficaz das necessidades formativas.

11 — Organizar e acompanhar a realizacdo das acdes de formagdo previstas nos planos de
formacao e de atividade do CFAE Coimbra Interior.

12 — Promover iniciativas de formacgao de formadores, através do estabelecimento de redes
com outros CFAE.

13— Assegurar, no quadro da sec¢do de formacdo e monitorizagdo, a organizacao de
processos sistematicos de monitorizagdo da qualidade da formagdo realizada e a avaliagdo
periodica da atividade do CFAE Coimbra Interior em termos de processos, produto e impacto.

14 — Proceder a acreditagdo do CFAE Coimbra Interior junto da entidade responsavel -
Conselho Cientifico Pedagogico de Formagao Continua.

15 — Cumprir com outras obrigagdes legalmente estabelecidas.

16 — Elaborar o projeto de orcamento do CFAE Coimbra Interior.

17 — Elaborar o relatério anual de formacgao e de atividades do CFAE Coimbra Interior.

Artigo 22.° (Direitos do diretor)

1 — Independentemente do seu vinculo de origem, o diretor do CFAE Coimbra Interior
goza dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola em que exerce fungoes.

2 — O diretor do CFAE Coimbra Interior conserva o direito ao lugar de origem, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional em virtude do exercicio das suas fungoes.

3 — O tempo de servigo prestado no desempenho do cargo de diretor do CFAE Coimbra
Interior € equiparado a servigo letivo para todos os efeitos legais.
4 — No exercicio do cargo de diretor do CFAE Coimbra Interior continua a ser pago o

suplemento remuneratorio previsto nos n.% 4 ¢ 5 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.°
5/2010, de 24 de dezembro.

5 — O horario de servico do diretor do CFAE Coimbra Interior sera um horario flexivel
para acompanhamento da realizagdo das acdes de formagdo previstas nos planos de formagao
e de atividade do CFAE Coimbra Interior.

6 - A marcacao das férias do diretor do CFAE Coimbra Interior terd em consideracao as
necessidades especificas do CFAE Coimbra e ¢ solicitada a sua autorizagdo ao DGEstE, com
conhecimento do diretor da escola-sede do CFAE Coimbra Interior.

SECCAO II
Dispositivos de direciio e gestao

Artigo 23.° (Regulamento interno)

1 — A elaboragdo do regulamento interno do CFAE Coimbra Interior compete a seccao de
formag¢do e monitorizagdo da comissdo pedagodgica e a sua aprovacdo ao conselho de
diretores da comissdo pedagdgica conforme os pontos 1, artigo 17 e 3 do artigo 15 do
presente regulamento.

2— Sem prejuizo de outras disposi¢des legais aplicaveis, o regulamento interno do
CFAE Coimbra Interior define:
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a) O regime de funcionamento do CFAE Coimbra Interior ¢ de cada um dos seus
orgaos de administracdo e gestao;

b) A estrutura e as componentes dos planos de formagdo e de atividades do CFAE
Coimbra Interior;

c¢) Os direitos e os deveres dos seus elementos, colaboradores e utentes;

d) Os critérios de certificagdo das a¢des de curta duragao;

e) A estrutura dos recursos humanos e materiais.

Artigo 24.° (Plano de formacgio)

1 — O plano de formagdo ¢ o instrumento de planificagdo das agdes de formagdo a
desenvolver pelo CFAE Coimbra Interior, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até
ao maximo de trés anos.

2 — O plano de formagdo assenta num levantamento de necessidades e prioridades de
formacdo dos agrupamentos de escolas associados e dos seus profissionais, fundamentado
por um diagnostico de necessidades de formacao decorrentes dos projetos educativos dos
agrupamentos de escolas associados ao CFAE Coimbra Interior.

a) Para o levantamento de necessidades e prioridades de formacdo ¢ disponibilizado
aos agrupamentos de escolas associados do CFAE Coimbra Interior, por via
eletronica, um documento para preenchimento das varias propostas, ouvida a sec¢ao
de formag¢ao e monitorizagao.

3 — O plano de formacao do CFAE Coimbra Interior ¢ composto por:

a) Ac¢des de formagdo continua acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da
Formacao Continua;

b) Agdes de curta duragcdo reconhecidas e certificadas pelo conselho de diretores da
comissao pedagogica do CFAE Coimbra Interior;

c) Acdes de formagdo continua, inicial e/ou especializada para nao docentes
acreditadas pela Direcdo Geral da Administra¢ao Escolar;

4 — As areas de formagdo continua a contemplar nas agdes de formagao para docentes sdo:

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias
curriculares nos varios niveis de ensino;

b) Pratica pedagbgica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no dominio
da organizagdo e gestdo da sala de aula;

c¢) Formagdo educacional geral e das organizacdes educativas;

d) Administragdo escolar ¢ administragao educacional;

e) Lideranca, coordenacdo e supervisdo pedagogica;

f) Formacgao ética e deontologica;

g) Tecnologias da informacdo e comunicagdo aplicadas a didaticas especificas ou a
gestdo escolar.

5 — As édreas de formagdo a contemplar nas ag¢des de formagdo para formandos nao
docentes sao:

a) Relagdo pedagogica e relagdes humanas;

b) Desenvolvimento organizacional;

c) Gestdao e Administragdo Escolar;

d) Areas especificas de atividade profissional;
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e) Tecnologias de informatica e comunicagao.
6 - As acdes de formagao continua para formandos docentes abrangem as seguintes
modalidades:
a) Cursos de formagao;
b) Oficinas de formagao;
c¢) Circulos de estudos;
d) Acdes de curta duragao.

7 - As agdes de formacdo continua para formandos ndo docentes compreendem as
seguintes modalidades:

a) Cursos de formagao;
b) Modulo de formagao;
¢) Oficina;

d) Jornada;

e) Seminario.

8 — As modalidades das a¢des de formagao continua mencionadas no ponto 6 e designadas
por cursos de formacao, oficinas de formacao e circulos de estudos tém uma duragao minima
de 12 horas e sdo acreditadas pelo CCPFC.

9 - A modalidade das ac¢des de formagdo continua mencionada no ponto 6 ¢ designada por
agoes de curta duracao t€ém a duragdo minima de trés horas e maxima de seis.

10 - As agdes de formagdo continua para formandos ndo docentes € mencionadas no ponto
7 tém respetivamente a seguinte duracdo minima e nimero de participantes:

a) Cursos de formagao — 15 horas — 20 a 30 participantes;
b) Mddulo de formagdo — 15 horas — 20 a 30 participantes;
¢) Oficina — 15 horas — 10 a 20 participantes;
d) Seminario — 15 horas — 7 a 15 participantes;
e) Jornada — 6 horas — 30 a 60 participantes.
11 - O plano de formagao do CFAE Coimbra Interior engloba agdes de formacao:
a) Em regime presencial;
b) Em regime presencial e ndo presencial (modalidades em contexto);
c) Em regime a distancia, através da Internet e integradas em plataformas de formagao.

12 — O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das
prioridades de formacdo a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificagdo
clara dos destinatarios da formacao.

13 — A aprovagdo do plano de formagdo do CFAE Coimbra Interior ¢ feita, até ao dia
30 de julho do ano escolar imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser
integradas no plano de formacao, fora daquele prazo, as acdes de formacao de curta duragdo
consideradas pertinentes.

14 — Sempre que a situagdo o exija, ao longo do ano e como oportunidade de
enriquecimento, o plano de formagdo do CFAE Coimbra Interior pode ser alterado por
decisdao do conselho de diretores da comissdo pedagdgica, devidamente fundamentada e
exarada em ata.

15 - As agdes de formacao constantes no plano de formagdao do CFAE Coimbra Interior
para pessoal docente podem ter lugar em qualquer dos agrupamentos de escolas ou outros
locais publicos ou privados com os quais exista protocolo/parcerias com o CFAE Coimbra
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Interior, desde que o numero de formandos o justifique e existam recursos materiais para o
seu funcionamento.

16 - As acdes de formacdo constantes no plano de formag¢dao do CFAE Coimbra Interior
para formandos ndo docentes realizam-se, preferencialmente, na escola sede do CFAE
Coimbra Interior, podendo ter lugar em qualquer dos agrupamentos/escola ndo agrupada
associados, desde que o nimero de formandos o justifique e existam recursos materiais para o
seu funcionamento.

17 - O plano de formagdo ou as agdes de formagdo nele inscrito podem ser apoiados por
programas de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da
regulamentagdo em vigor.

a) O formando que frequente agdes de formacdo cofinanciadas tem de entregar no
CFAE Coimbra Interior a documentacdo que lhe solicitada aquando do inicio da
frequéncia da formagao;

b) Nas acoes de formagdo cofinanciadas por fundos comunitdrios e em fungdao das
verbas disponiveis, pode o formando receber subsidio (alimentagdo e transporte),
segundo a legislacao em vigor;

c) As condigdes de atribuicdo ou ndo destes subsidios constardo dos meios utilizados na
divulgagdo da acdo de formacao;

d) Quando a formacao decorre aos sabados num periodo igual ou superior a 3 horas, os
formandos podem receber um subsidio de alimentacdo, segundo a legislacdo em
vigor;

e) O subsidio de transporte referido corresponde ao custo das viagens realizadas em
transporte coletivo ou equiparado, nos dias em que a formagdo obrigue a efetiva
deslocacdo, conforme a legislagdo em vigor; Este subsidio somente ¢ considerado
elegivel quando o local de forma¢do nao coincidir com o local de trabalho ou de
residéncia pessoal do formando;

f) Os pedidos de subsidio de transporte t€m que ser formalizados através do impresso
modelo n° 683 da Imprensa Nacional Casa da Moeda (boletim itinerario);

g) O impresso referido no ponto anterior, depois de corretamente preenchido, em
duplicado, deve ser entregue no CFAE Coimbra Interior, de acordo com os termos da
lei em vigor.

18 — Para os efeitos previstos no numero anterior, a entidade beneficiaria é o
agrupamento de escolas de Arganil, sede do CFAE Coimbra Interior.

19 — O CFAE Coimbra Interior pode estabelecer protocolos de colaboragdo e parcerias de
carater pontual ou duradoiro com entidades publicas, particulares ou cooperativas e
associacdes tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas em dominios de
formagdo considerados prioritdrios e para a consecu¢do ¢ valorizagdo de atividades
formativas, designadamente:

- Institui¢des do ensino superior;

- Associagdes profissionais de professores;

- Camaras municipais da area de interven¢do do CFAE Coimbra Interior;

- Outros CFAE cuja area geografica confine com a sua, particularmente os CFAE do
distrito de Coimbra.
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20 - As agdes de formagdo constantes no plano de forma¢ao do CFAE Coimbra Interior
sao fruto da colaboragdo com entidades parceiras através de financiamentos publicos
pontuais, com os recursos dos agrupamentos de escolas associados ou mediante o
cofinanciamento do formando.

21 — A divulgacao do plano de formacao do CFAE Coimbra Interior deve efetuar-se no
inicio do ano escolar e até ao dia 15 de setembro ou ao longo do ano sempre que surjam
alteracdes, de modo a garantir o seu conhecimento junto dos docentes das respetivas escolas
associadas.

22 - A divulgagdo do plano de formacdo do CFAE Coimbra Interior ¢ efetuada mediante o
recurso a pagina eletronica do CFAE Coimbra Interior, cartazes, folhetos, meios de
comunicacao sociais locais e regionais e correio eletronico.

23 - A divulgagdo do plano de formagao do CFAE Coimbra Interior ¢ feita
preferencialmente na  pagina eletronica do CFAE Coimbra Interior
(http://cfaecoimbrainterior.ccems.pt) onde sdo prestadas as seguintes informacgoes:

a) Ac¢des de formagao constantes do plano de formagdo do CFAE Coimbra Interior;
b) Acesso a ficha de inscrigdo para as a¢des de formacao;
¢) Inscrigdes online nas acdes de formagao.

24 — A divulgagdo das acdes de formacdo continua deve apresentar as condi¢des de
duragdo, acreditacdo, frequéncia, avaliacdo dos formandos, local, calendario de realizagao,
identificagdo do formador e critérios de selecao dos formandos.

25 — A divulgagao das agdes de formacao continua a nivel nacional ¢ igualmente feita
pela Direcao-Geral da Administragdo Escolar, disponibilizando o CFAE Coimbra Interior a
informagao em tempo oportuno.

26 - Cada agao de formacao do plano de formagdao do CFAE Coimbra Interior concretizada
para docentes e ndo docentes ¢ objeto de analise e avaliacdo por parte do formando e do
formador, mediante o preenchimento on/ine de um questionario tendo por base:

a) Cumprimento dos objetivos propostos para a acdo de formacao;

b) Relevancia para a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados escolares
(docentes) ou relevancia para a melhoria da qualidade do acompanhamento
pedagogico e/ou técnico (pessoal ndo docente);

c¢) Promocao do desenvolvimento profissional dos docentes ou ndo docentes;

d) Importancia na melhoria organizacional das escolas;

e) Pertinéncia da relacdo formador/formando e dos conteudos/metodologias na
formacao;

f) Local da realizacdo (espaco para a concretizacdo da acdo de formacdo, recursos
disponibilizados);

g) Organizacdo da a¢do de formagdo pelo CFAE Coimbra Interior;

h) Apreciagdo global da agao de formagao;

1) Sugestdes sobre futuras atividades formativas.

27 — Os resultados do questionario mencionado no niimero anterior sdo divulgados junto
do conselho de diretores, da seccdo de formacao e monitorizacdo da comissdo pedagdgica do
CFAE Coimbra Interior, dos formandos e formador das respetivas a¢des de formagao.

28 — Para as acdes de formagdo acreditadas constantes do plano de formacdo do CFAE
Coimbra Interior concretizadas para pessoal docente e ndo docente, sdo dados a conhecer
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previamente ou na primeira sessdo, de acordo com as especificidades, os critérios e
descritores de avaliagao dos formandos.

29 - No plano de formacao do CFAE Coimbra Interior, cada a¢do de formacao, certificada
pelo CCPFC, tem um dossié técnico-pedagdgico no qual consta:

a) No plano de forma¢dao do CFAE Coimbra Interior cada agdo de formacdo para
pessoal docente tem um dossi€ técnico-pedagogico no qual consta:

1. Conteudo programatico (certificado e formulario de acreditacdo da agdo de
formacao);

2. Cronograma (inicial e alteragdes);

3. Identificagdo do formador (ficha, registo de acreditacdo do formador pelo CCPFC /
comprovativo de grau académico (ACD); contrato e autorizacdo de acumulacao de
fungdes, em caso de remuneracao na fungao);

4. Registo dos formandos (listagem e ficha de inscri¢do);

5. Contratos dos formandos;

6. Sumarios das sessdes presenciais;

7. Folhas de presenca,;

8. Avaliagdo dos formandos:

- Critérios ¢ descritores de avaliagao;

- Trabalhos/documentos produzidos;

- Registo de autoavaliacdo dos formandos;

- Proposta pelo formador da avaliacdo individual e respetiva pauta;

- Relatério do formadot/ justificagcdo da avaliagdo individual atribuida ao formando;
- Recursos;

9. Avaliac¢ao e monitorizacdo da Formagdo/ qualidade do Plano de Formagao:

- Tratamento de questionarios (diagnostico, intermédio, final) de andlise e avaliacao
da agdo de formagdo pelos formandos e formador;

- Preenchimento de um instrumento de apoio a monitoriza¢ao das formacdes;

- Outros documentos de apoio & monitorizagado e avaliagao do impacto da formacao

10. Copia de certificados;

11. Correspondéncia e divulgagao;

12. Atas (referentes a acdo de formacao).

b) Para as agdes de formagdo acreditadas para pessoal ndo docente no dossié€ técnico-
pedagogico consta:

1. Conteudo programatico (certificado e formulario de acreditacdo da acdo de
formacao);

2. Cronograma (inicial e alteragdes);

3. Registo do formador (ficha e registo do formador pela DGAE; contrato e autorizagao
de acumulagao de fungdes, em caso de remuneracao na funcgao);

4. Registo dos formandos (listagem e ficha de inscri¢ao);

5. Contratos dos formandos;

6. Folhas de sumarios;

7. Folhas de presenga;

8. Avaliagdo dos formandos:

- Critérios e descritores de avaliagao;

- Trabalhos/documentos produzidos;

- Registo de autoavaliacao dos formandos;

- Proposta pelo formador da avaliacdo individual e respetiva pauta;

- Relatério do formadot/ justificagcdo da avaliagdo individual atribuida ao formando;
- Recursos;
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9. Avaliagdo da Formacao:
- Tratamento de questionarios (diagndstico, intermédio, final) de analise e avaliagao
da agdo de formagdo pelos formandos e formador;

10. Copia de certificados;

11. Correspondéncia e divulgagao;

12. Atas (referentes a acdo de formacao).
30 — No que se refere ao numero anterior, em cada agdo de formagdo, a seguinte
documentacdo encontra-se arquivada em formato eletronico:

a) Ficha de inscricao;

b) Trabalhos produzidos pelos formandos;

c) Registo de autoavaliacdo dos formandos.

Artigo 25° (A¢oes de curta duragio)

1— A certificagdo das ag¢des de curta duragdo processa-se nos termos previstos no n.° 2 do

artigo 19.°do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro e, tem por base:
a) O disposto no regulamento interno do CFAE Coimbra Interior;
b) A duragdo efetiva do respetivo programa da agao.

2 — Para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensnos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139- A/90, de
28 de abril, a formagao certificada pela comissao pedagdgica ¢ contabilizada até um maximo
de um quinto das horas de formacgdo obrigatérias no respetivo escaldo da carreira, ndo
podendo transitar para outro escaldo.

Artigo 26° (Regulamento das a¢des de curta duracio)
O regulamento referente as agdes de curta dura¢do encontra-se no Anexo I do presente
regulamento interno.

Artigo 27° (Plano de atividades)

1 - O plano de atividades integra o processo de planeamento e constitui uma peca
fundamental, a partir da qual se define para determinado periodo de tempo os objetivos, a
estratégia e metodologia a seguir, assim como 0s meios € recursos a afetar com vista a
prossecucao dos objetivos determinados.

2 — O plano de atividades visa a programac¢ao de uma série de acdes que convergem para
a concretizacdo das suas metas. Neste contexto, para cada acdo, estdo definidas as
atividades que as integram.

3 — Cabe ao diretor do CFAE Coimbra, para cada ano letivo, a apresentagdao do Plano de
Atividades do Centro de Formagdo de preferéncia em plenario da comissdo pedagogica, para
aprovac¢ao na primeira reunido do respetivo ano letivo.

4 — O plano de atividades do CFAE Coimbra Interior integra o “Premio Jorge Paiva —
Escola e Responsabilidade Ambiental”. O regulamento referente a esta atividade encontra-se
no Anexo II do presente regulamento interno.

Artigo 28.° (Orcamento do CFAE Coimbra Interior)
1 — O orgamento do CFAE ¢ integrado no or¢amento da respetiva escola-sede, tendo por
referéncia o definido no n.° 2 do artigo 9.°, sendo elaborado pelo diretor e aprovado pelo
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conselho de diretores, como previsto na alinea m) do artigo 20.° e alinea j) do artigo 14.°,
respetivamente do Decreto-Lei n.° 127/ 2015, de 7 de julho.

2 — A escola-sede assegura os gastos correntes do CFAE Coimbra Interior,
designadamente com comunicacdes e deslocacdes do diretor, em conformidade com a
dotagdo or¢amental da escola-sede proveniente do OE especifico para esta finalidade.

3 — O CFAE Coimbra Interior pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de
servigos prestados, doacdes e outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais
integram o or¢amento da escola-sede como receitas consignadas.

4 — A movimenta¢do das receitas previstas no numero anterior compete ao 6rgiao de
gestdo da escola-sede, sob proposta do diretor do CFAE Coimbra Interior.

a) O CFAE Coimbra Interior tem inscritas no or¢amento da escola sede verbas
proprias, remanescentes dos exercicios anteriores.

5 — No caso de mudanga da escola-sede do CFAE Coimbra Interior, as receitas consignadas
a este transitam para o or¢amento da nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de
consignacgao.

6 — Nos termos definidos no regulamento interno do CFAE Coimbra Interior, o
conselho de diretores da comissdo pedagodgica ¢ a entidade responsavel pelo controlo
or¢amental da atividade do CFAE Coimbra Interior.

Artigo 29.° (Apoio técnico e pedagogico)

1 — O funcionamento do CFAE Coimbra Interior ¢ apoiado por um assistente técnico
proveniente do quadro de pessoal afeto ao agrupamento de escolas sede do CFAE Coimbra
Interior e por uma assessoria técnica na area financeira proveniente da escola sede ou dos
agrupamentos de escolas associadas.

2 — Na inexisténcia do previsto no ponto anterior e relativo a assessoria técnica na area
financeira poderd ser contratado para o exercicio das fungdes um técnico/empresa
especializada, de acordo com a contratagdo publica.

3 - A marcacdo das férias do assistente técnico terd em consideragdo as necessidades
especificas do CFAE Coimbra Interior em articulagdo com a planifica¢do da escola-sede.

Artigo 30.° (Tarefas do assistente técnico)
1 — Ao assistente técnico compete o exercicio das seguintes tarefas:

a) Atendimento ao publico;

b) Apoio informatico na divulgagdo, prepara¢do, consecu¢do e avaliagdo das agdes
constantes no plano de formacao e atividades do CFAE Coimbra Interior:
— Atualizar a pagina eletronica e a plataforma Moodle do CFAE Coimbra Interior;
— Assegurar para as acdes de formacao realizadas o acesso ao documento relativo a
autoavaliacdo, questiondrios de avaliagdo e ficha de inscri¢ao;
- Criar bases informaticas de dados, necessarias para o bom funcionamento do CFAE
Coimbra Interior;

c) Preparacdo da documentacdo necessaria para o inicio e fim de cada agdo de
formacao;

d) Controlo e arquivo da documentacdo a constar nos dossié€s técnico-pedagdgicos das
agoes de formagao realizadas;
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e) Executar a ficha individual para observagdao de aulas no ambito do processo de
avaliagdo externa de desempenho docente;

f) Secretariar as reunides da seccdo de formacdao e monitorizacdo ¢ do conselho de
diretores da comissao pedagdgica do CFAE Coimbra Interior;

g) Desempenho de outras tarefas a solicitagdo do diretor no ambito das atividades do
CFAE Coimbra Interior.

Artigo 31.° (Composicao e fungdes das assessorias)

1 — A assessoria técnica ¢ aprovada pelo conselho de diretores da comissdo pedagbgica,
por proposta do diretor;

2 — O apoio da assessoria técnica na area financeira ¢ estipulado consoante as necessidades
decorrentes dos planos de formacao e atividades do CFAE Coimbra Interior;

3 — Sempre que necessario podem ser nomeadas outras assessorias pelo conselho de
diretores da comissao pedagdgica, para apoio as atividades do CFAE Coimbra Interior;

4 — As assessorias sdo renovadas, anualmente, pelo conselho de diretores da comissao
pedagogica, ouvido o diretor do CFAE Coimbra Interior;

5 — As fungdes dos assessores cessam:

a) No final do ano letivo, a pedido do assessor;

b) No final do ano letivo, por decisao do diretor do CFAE Coimbra Interior;

¢) No final do mandato do diretor do CFAE Coimbra Interior;

d) No que se refere a assessoria técnica na area financeira por indicagao da escola-sede
do CFAE Coimbra Interior.

6 — As fungdes de cada assessoria sdo as que lhe correspondem funcionalmente.
7 — Ao assessor financeiro compete colaborar com o Diretor do CFAE Coimbra Interior
nas seguintes atividades:

a) Apresentar propostas para a gestao do orcamento do CFAE Coimbra Interior;

b) Or¢amentar as acdes, elaborar e acompanhar a realizagdo da respetiva candidatura
financeira quando apoiadas por programas de financiamento provenientes de fundos
europeus nos termos da regulamentagdao em vigor;

c) Orcamentar e fazer a gestdo financeira das ac¢des fruto da colaboracdo com entidades
parceiras através de financiamentos publicos pontuais, com os recursos dos
agrupamentos de escolas associados ou mediante o cofinanciamento por formandos.

Artigo 32.° (Consultor de formacio)

1 — Por decisdo da comissdo pedagogica, o CFAE podera designar um consultor de
formagdo cujas fungdes devem ser desempenhadas por docentes de reconhecido mérito,
detentores do grau de mestre ou de doutor na area da educacdo e qualificados por deliberagao
do CCPFC.

2 — Ao consultor de formagao compete:

a) Contribuir para a elabora¢do dos planos de formagdo e de atividade do CFAE
Coimbra Interior;

b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagogico
do CFAE Coimbra Interior;
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c) Colaborar na monitorizagdo e avaliagdo da atividade desenvolvida pelo CFAE
Coimbra Interior;

d) Exercer as demais fun¢des de ambito cientifico-pedagogico que lhe forem cometidas
pelos 6rgaos de diregdo e gestdo do CFAE Coimbra Interior.

3 — As atribui¢des do consultor de formagao e o modo de exercicio das suas func¢oes sao
definidas no regulamento interno do CFAE Coimbra Interior.

4 — No quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFAE Coimbra Interior, as fungdes do
consultor de formagdo podem ser remuneradas, ndo podendo exceder anualmente seis vezes o
valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

5 — Os encargos financeiros resultantes dos servicos do consultor de formacgao, sempre
que existam, devem constar do or¢camento do CFAE Coimbra Interior.

SECCAO 111
Formadores
Artigo 33.° (Bolsa de formadores internos)

1 — A bolsa de formadores internos do CFAE Coimbra Interior € constituida por todos os
docentes certificados pelo CCPFC, que pertencem aos quadros dos agrupamentos de
escolas associados nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e
por outros técnicos dos agrupamentos associados, devidamente certificados como
formadores no quadro da formacgao continua.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, os
docentes que beneficiam do estatuto de equiparagdo a bolseiro, previsto no artigo 110.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o
periodo da atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por um periodo minimo de trés
anos escolares, competindo ao diretor do CFAE Coimbra Interior desenvolver com os
docentes os procedimentos necessarios para a sua acreditacao junto do CCPFC.

3 — A constituicdo da Bolsa de Formadores Internos ¢ constituida no do CFAE Coimbra
Interior, com a contribuicdo dos agrupamentos de escolas associados e atualizada,
anualmente, até ao dia 30 de outubro.

4 — Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacao de servigo de formagao sao
selecionados, em cada ano escolar, tendo por base:

a) O niimero de agrupamentos associados;

b) O ntimero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo CFAE Coimbra Interior
e a respetiva distribuicdo por nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim como
o numero de ndo docentes;

¢) As necessidades de formagao tidas como prioritérias;

d) A avaliag@o do plano de atividades do CFAE Coimbra Interior.

5 — A atividade do formador interno ¢ integrada na componente ndo letiva de
estabelecimento do horario do docente, de acordo com as prioridades expressas e
calendarizadas no plano de formagdo a que se refere o artigo 24.° deste regulamento
interno.

6 — Ao formador interno que oriente uma acdo de formacao ¢ atribuido um nimero de
horas de componente nao letiva de estabelecimento destinado a preparacao e avaliagdo da
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formacgao que, de acordo com as diferentes modalidades de formagao, ndo podera ser inferior
a 1 (uma) hora ou a um tempo (45 ou 50 minutos) semanais.

7 — O funcionamento da bolsa de formadores internos do CFAE Coimbra Interior assenta
na:

a) Realizagdo de acgdes de formagao constantes do plano de formagao;

b) Articulagdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a
distancia;

c¢) Prestagdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitagdo dos
agrupamentos de escolas associados;

d) Producao e divulgacdo de recursos educativos em plataforma eletronica criada para
o efeito no CFAE Coimbra Interior;

e) Nao sendo possivel integrar o servigo a realizar pelo formador interno na componente
ndo letiva do seu horario, pode, excecionalmente, recorrer-se as solugdes previstas
nos n.° 4 e 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11 de fevereiro,
autorizado pela Dire¢ao Geral da Administracao Escolar (DGAE) a orientar agdes de
formacao em acumulagdo e ser remunerado por esse servigo.

Artigo 34° (Formador externo)

1 — Considera-se formador externo o formador acreditado pelo CCPFC ou pelas entidades
competentes no ambito da educagdo ou da Administracdo Publica, ndo integrado nos quadros
dos agrupamentos associados do CFAE Coimbra Interior.

2 — O CFAE Coimbra Interior pode recorrer ao servico de formador externo quando:

a) Nao existam formadores com perfil considerado adequado as necessidades de
formagdonabolsade formadores internos dos agrupamentos de escolas associados;

b) Os programas de formacao s3o da iniciativa dos servicos centrais do Ministério da
Educacao e Ciéncia;

c) As atividades de formagdao decorram de candidaturas aprovadas no ambito de
programas com financiamento provenientes de fundos;

d) As atividades de formacdo decorram dos protocolos a que se refere o n.° 8 do
artigo 24.° do presente regulamento.

Artigo 35.° (Estatuto do formador)
1 — O formador tém direito:
a) Celebrar um contrato com a escola sede, sempre que haja financiamento aprovado e
apresentado a resposta ao pedido de acumulagdo de fungoes;
b) Utilizar equipamentos e materiais didaticos que se revelem necessarios ao
cumprimento dos objetivos da agao de formagao;
c) Ter acesso a autoavaliagdo efetuada pelos formandos inerente a a¢do de formagao
por si dinamizada;
d) Ter conhecimento dos resultados do questionario referente as a¢des de formagdo por
si orientadas conforme mencionado no ponto 27, artigo 24° deste Regulamento
Interno;
e) Receber comprovativo das agdes que orienta e /ou certificado nos termos da Lei.
2 — Além do referido no ponto anterior o formador externo tém direito a:
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a) Auferir uma remuneragdo aprovada pelo conselho de diretores da Comissao
Pedagdgica e que terd como limite maximo o definido pelo Fundo Social Europeu
(Portugal 2020), para o formador de niveis de qualificagdo 5 e 6 até ao limite
negociado de 30€/hora, e para o formador de niveis de qualificagdo 1, 2, 3 e 4 até ao
limite negociado de 20€/hora.

3 —E dever do formador:

a) Obter previamente, junto da entidade a que se encontra vinculado, a respetiva
autorizacdo de acumulacao, caso tal esteja legalmente previsto;

b) Cumprir a legislagdo relativa a exclusividade e acumulagdes;

c) Respeitar as normas e orientagdes vigentes, relativas ao funcionamento do CFAE
Coimbra Interior;

d) Entregar no CFAE Coimbra Interior copia do certificado de registo de formador;

e) Levar a efeito as sessdes programadas até final,

f) Elaborar e disponibilizar atempadamente a documentagdo necessaria a
implementag¢do da agao;

g) Informar os formandos das caracteristicas da modalidade de formacdo, das
metodologias de trabalho e dos critérios e descritores de avaliacdo;

h) Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos que lhe forem confiados no
decurso da formagao;

1) Respeitar e fazer respeitar o horario das sessoes;

j) Comunicar ao diretor do CFAE, com a antecedéncia possivel, qualquer falta as
sessOes de formagao e acordar com os formandos a nova calendarizagao;

k) Fazer o registo diario do sumario e presengas em impresso proprio;

1) Fazer o controlo das faltas dos formandos, verificando que todos os presentes
assinam, e, registar para os formandos que tenham chegado atrasados o tempo que
efetivamente estiveram presentes;

m)Reportar, o mais rapidamente possivel, ao CFAE Coimbra Interior, danos ou
quaisquer deficiéncias em materiais ou equipamentos, para que se possa proceder a
sua reparagdo ou substituicao;

n) Entregar no CFAE Coimbra Interior a lista de presengas dos formandos;

0) Fazer a avaliagdo individual de cada formando, mediante proposta escrita e
fundamentada, tendo por base os processos e critérios definidos no formulario de
acreditacdo da acdo. (pontos 3 e 8, art.® 4°, Despacho n°® 4595/2015, de 6 de maio)

p) Assegurar a elaboragdo e recolha de materiais cientifico-pedagdgicos produzidos;

q) Fazer a avaliagdo circunstanciada da acdo de formacdo incidindo sobre o
cumprimento dos objetivos propostos, a sua relevancia para a melhoria da qualidade
do ensino e dos resultados escolares, para a promoc¢ao do desenvolvimento
profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas; (ponto 2, art.°
3°, Despacho n°® 4595/2015, de 6 de maio)

r) Entregar no CFAE Coimbra Interior a proposta de avaliacdo individual, o trabalho
final de cada um dos formandos e outros materiais produzidos por estes, bem como o
relatorio da avalia¢do da a¢do de formacao;

s) No relatério da avaliacdo da agdo de formagdo, entregue preferencialmente em
suporte digital, deve constar:
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t)

-Caracterizacdo geral do grupo/formandos (expectativas, motivacdes, pré-
requisitos...);

- Pertinéncia dos conteidos/metodologias para a formacao cientifico-pedagogica dos
formandos e impacto no processo ensino-aprendizagem / qualidade do ensino e dos
resultados escolares;

- Aspetos mais relevantes e/ou inovadores veiculados na agao de formagao;

- Tematica(s) onde os formandos revelaram mais dificuldades e/ou desconhecimento:
- Explanacdo sintética das estratégias e recursos utilizados ao longo da acao;

- Assuntos planificados para os quais foi constatado necessidade de mais tempo de
abordagem;

- Modalidades de avaliagcao desencadeadas;

- Participacao/ desempenho dos formandos nas sessoes (salientar nas modalidades de
Oficina de Formacdao e Circulo de Estudos o desempenho/produtividade dos
formandos nas sessdes de trabalho presenciais conjuntas e ndo presenciais);

- Proposta escrita e fundamentada da classificacao final atribuida a cada formando;

- Apreciagao dos recursos colocados pelo CFAE Coimbra Interior a disposic¢ao para a
efetivacdo da acao (divulgacdo, apoio e contactos pessoais...);

- Apreciacao dos recursos disponibilizado no local de realizagdo da formagdo (apoio
documental, instalagdes e meios técnicos);

- Indicacao de trabalhos, produzidos durante a acdo, para eventual publicagdo na e-
revista “Civitas”;

- Observagdes / sugestoes com vista a futuras a¢des de formacgao;

Participar em eventuais reunides para a discussdo da programagdo, execugdo ¢
avaliacao da a¢do de formacao;

u) Outros direitos e deveres ndo contemplados neste artigo podem ser estabelecidos

no contrato a celebrar, individualmente, com os formadores.

SECCAO IV
Formandos
Artigo 36.° (Conceito de formando)

1 — E formando docente os educadores de infancia e os professores do ensino basico e
secundario, desde que esteja a frequentar qualquer tipo de formacdo organizada pelo CFAE
Coimbra Interior.

2 — E formando ndo docente os coordenadores e assistentes técnicos e os coordenadores e
assistentes operacionais ou os técnicos superiores, desde que estejam a frequentar qualquer
tipo de formacao organizada pelo CFAE Coimbra Interior.

Artigo 37.° (Direitos e deveres dos formandos)
1 — O formando, docente ou nao docente, tem direito:

a) Escolher as a¢des de formacdo e atividades que mais se adequem ao seu plano de

desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas
ou prioridades definidos pelo agrupamento a que pertencem ou pelo Ministério da
Educacao;

b) Apresentar propostas para a elabora¢do do plano de formagdo do CFAE Coimbra
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Interior;

c¢) Frequentar gratuitamente as agdes de formagdo continua obrigatorias para efeitos da
sua avaliacdo do desempenho docente e progressao na carreira;

d) Realizar a autoavaliagdo da sua participagdo na formagao e da qualidade do trabalho
realizado, através do preenchimento de um formulario online especifico;

e) Beneficiar, nos termos da legislacdo em vigor, de dispensa da atividade nao letiva
para efeitos de frequéncia de a¢des de formagdo continua organizadas pelo CFAE
Coimbra Interior;

f) Cooperar com a escola e os outros formandos no desenvolvimento de projetos de
melhoria das praticas pedagogicas;

g) Poder utilizar os trabalhos/ materiais produzidos para os fins tidos por convenientes;

h) Ser previamente informado das condi¢des constantes nos pontos 24 e 28, artigo 24°
deste regulamento, relativas as caracteristicas e condi¢des de frequéncia das agdes de
formacao;

1) Ser informado da possibilidade de apresentar recurso da sua avaliagdo quantitativa;

j) Obter certificado das agdes de formagdo acreditadas e uma declaragao de
participagdo das agdes ndo acreditadas em que participe nas seguintes condigdes:

- Aos formandos com aproveitamento, decorrente do processo de avaliagdo, serdo
emitidos os respetivos certificados pelo CFAE Coimbra Interior;
- Por solicitagdo dos formandos que ndo optem pelo processo de avaliagdo sera
emitida declaragdo de participagao;
- Nao pode ser emitido certificado das agdes de formagdo na qual a classificacdo
final do formando seja inferior a 10 valores para o pessoal nao docente e 5 valores
para o pessoal docente;
- Os certificados e as declara¢des de participagdo serdo enviados aos formandos
através de correio eletronico;
- No caso de pedido do certificado em suporte papel, a emissdo deste documento
sera feita mediante um pagamento de 5 (cinco) euros.

2 — Sem prejuizo do que estd consignado na legislacdo aplicavel, ¢ dever do formando,

docente ou ndo docente:

a) Entregar, nos prazos estabelecidos, a documentagdo exigida pelo CFAE Coimbra
Interior para frequéncia das ag¢des de formacdo, nomeadamente o preenchimento da
respetiva ficha de inscri¢ao;

b) Disponibilizar os dados pessoais e profissionais, incluindo documentos
necessarios a instru¢do de processos de financiamento;

¢) Confirmar a sua participacdo na acao de formac¢do para a qual foi selecionado. A nio
confirmacdo ¢ considerada desisténcia, pelo que sera selecionado outro formando
para a agdo em causa;

d) Participar de forma empenhada nas agdes de formagdo continua consideradas
prioritarias para a concretizagdo do projeto educativo da escola e para o
desenvolvimento do sistema educativo;

e) Participar nas agdes de formagdo continua que se integrem em programas
nacionais e considerados prioritarios;

f) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes;
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g) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

h) Ter em conta que os trabalhos/materiais produzidos e entregues no ambito de cada
acdo de formagdo, sdo considerados recursos do CFAE Coimbra Interior, ficando
disponiveis para divulgacao e outros fins pedagogicos;

1) Cumprir com os deveres de assiduidade e pontualidade;

j) Respeitar o minimo de assiduidade legalmente estabelecida, sob pena de ndo ser
certificado;

k) Disponibilizar-se para acertos de calendario, mediante proposta previamente
submetida a aprovag¢do do diretor do CFAE Coimbra Interior, devido a motivos
imprevistos ou as situacdes seguintes:

- Conveniéncia do formador e da totalidade dos formandos;
- Impedimento por razdes de for¢a maior do formador;
- Imponderaveis logisticos;

1) Participar nas atividades propostas pelo formador;

m) Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega dos trabalhos das agdes de formagao
frequentadas;

n) Zelar pela conservacao dos materiais que lhe forem confiados durante a formagao;

0) Suportar os custos de substitui¢do ou reparacdo dos equipamentos e materiais que
utilizar na a¢do de formacgdo, sempre que os danos produzidos resultem de
comportamento doloso ou gravemente negligente;

p) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do CFAE Coimbra Interior.

Artigo 38.° (Inscricio nas acoes de formacao e outras atividades)

I — O docente e ndo docente formalizam o seu interesse em frequentar as agdes de
formacdo continua e outras atividades, através de uma inscricdo a apresentar no CFAE
Coimbra Interior.

2 — A inscricdo nas acdes de formagdo e atividades ocorre dentro do prazo estabelecido e ¢
feita do seguinte modo:

a) Para o docente e ndao docente pertencente aos agrupamentos de escolas associados ao
CFAE Coimbra Interior, através do preenchimento de uma ficha disponibilizada na
pagina eletronica do CFAE Coimbra Interior;

b) Para o docente e ndo docente ndo pertencente a 4rea de intervencdo do CFAE
Coimbra Interior, em suporte papel, mediante impresso proprio, cujo modelo consta
da mesma pagina eletronica, a remeter ao CFAE Coimbra Interior depois de
preenchido e confirmado os dados.

3 — A inscrigao sera considerada nula em caso:

a) De entrada fora do prazo, salvo se o niimero de candidatos & mesma ndo estiver
preenchido;

b) Contenha informacdes falsas;

¢) Nao se encontre autenticada pela entidade onde o candidato presta servigo, para os
docentes e ndo docentes ndo pertencentes a area de intervengdo do CFAE Coimbra
Interior.
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Artigo 39.° (Critérios de selec2o)

1 — Salvo outras orientagdes emanadas do conselho de diretores da comissdao pedagogica
do CFAE Coimbra Interior, a sele¢do do formando docente para frequéncia de agdes de
formacao ¢ feita com base nos seguintes critérios:

a) Critérios gerais:

- Desempenho de fungdes/pertenca aos agrupamentos de escolas associados ao
CFAE Coimbra Interior;

- Desempenho de fungdes em instituicdo de ensino profissional de direito privado
com protocolo com o CFAE Coimbra Interior;

- Desempenho de funcdes/pertenga aos agrupamentos de escolas do distrito de
Coimbra;

- Exercer funcdes em escolas/agrupamentos pertencentes a outros distritos da regido
centro do pais;

- Ordem de inscricao;

- Outros docentes.

b) Critérios especificos:

- Obedecer a um ratio por agrupamento de escolas associadas, com base no nimero
de docentes afetos a cada um dos agrupamentos de escolas associados ao CFAE
Coimbra Interior;

- Ter em conta orientagdes especificas ou pré-requisitos de selegdo para acodes de
formagdo determinadas.

2 - Formando nao docente:

a) A selecdo do formando ndo docente, carreira de assistentes técnicos e assistentes
operacionais, ¢ da responsabilidade dos diretores dos agrupamentos de escolas
associados a0 CFAE Coimbra Interior, tendo em conta as necessidades da respetiva
unidade organica;

b) A selecdo do formando ndo docente, carreira de técnicos superiores, obedece
critérios especificos de selecdo para a¢des de formagao determinadas.

3 — Os agrupamentos de escolas associados podem definir os critérios de seleg¢do
especificos, para os seus docentes e ndo docentes, no ambito da formagdo certificada pelo
CFAE Coimbra Interior, desde que seja financiada por si e decorra nas suas instalacdes.

4 — Os critérios de selecdo aprovados sdo publicitados na pagina eletronica do CFAE
Coimbra Interior juntamente com a divulgagao da respetiva a¢ao de formacdo e mencionados
no documento de inscri¢do online aquando do procedimento da inscrigao.

Artigo 40.° (Comunicacio da selecio)

1- O formando docente selecionado ¢ avisado via correio eletronico e s6 excecionalmente
por telefone.

2 - O formando nd3o docente selecionado ¢ avisado através da dire¢do do respetivo
agrupamento de escolas associado ao CFAE Coimbra Interior.

3 — O formando nd3o docente, carreira de técnicos superiores, selecionado ¢ avisado via
correio eletronico e s6 excecionalmente através da diregdo do respetivo agrupamento de
escolas.
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4 - Ao formando docente selecionado para acdes de formagdo que sejam canceladas ¢
emitida, quando solicitada, uma declaragao.

5 - O CFAE Coimbra Interior assegura que o formando selecionado seja avisado
individualmente quando ocorrerem alteracdes da data e local de realizagdo das acgdes de
formacao.

6 - O formando docente selecionado deve confirmar a sua aceitagdo de frequéncia, via
correio eletronico, no prazo limite indicado no aviso de comunicagao da selecao.

7 — O candidato a formando ndo selecionado ¢ avisado via correio eletrénico e sé
excecionalmente por telefone.

8 — Cabe recurso da ndo sele¢do, a interpor pelos interessados, no prazo limite indicado
no aviso de comunica¢ao mencionada no ponto anterior € que deve ser dirigido, por escrito,
ao diretor do CFAE Coimbra Interior.

9 - Ao candidato ndo selecionado ¢ passada, quando solicitada, uma declaragao de falta de
vaga, a excecdo das seguintes situacdes:

a) Antes da realizagdo da atividade;
b) Que anule a sua inscri¢ao;
c) Sempre que haja vagas em agdes de formag¢ao em que possa participar.

Artigo 41.° (Desisténcias)

O formando docente selecionado que desista da frequéncia da a¢do de formacdo deve
justificar a desisténcia, através de correio eletronico dirigido ao diretor do CFAE Coimbra
Interior, com conhecimento ao diretor do respetivo agrupamento de escolas associado ao
CFAE Coimbra Interior.

1 - Qualquer desisténcia nao comunicada ou sem justificagdo aceitdvel penalizara o
formando no processo de selegdo seguinte, por colocagao no ultimo lugar da lista de seriacdo
dos candidatos provenientes de agrupamentos de escolas associados ao CFAE Coimbra
Interior, inscritos dentro do prazo.

2 - Sao consideradas aceitaveis as justificagdes pelos motivos previstos no Regime Juridico
(férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da administragdo Publica), bem como
outros motivos imputdveis ao CFAE Coimbra Interior ou que venham a ser aceites como
validos pelo conselho dos diretores da comissdo pedagogica designadamente:

a) Doenca;
b) Situagdes familiares ponderosas;
c¢) Alteracao de calendério previsto da acdo de formacao.

Artigo 42.° (Avaliacao dos formandos)
1 — No processo de avaliagao dos formandos intervém:
a) Os formandos, através da autoavaliacao;
b) O formador pela correta aplicagdo dos critérios e ponderacao dos fatores a avaliar de
forma a garantir uma avaliacao honesta, justa, imparcial e ndo discriminatoria;
¢) O conselho de diretores da comissao pedagogica a qual competira validar todo o
processo ¢ decidir sobre eventuais recursos.
2 — No processo de avaliagdo deve ser assegurada a avaliagdo individual do
aproveitamento do formando.
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3 — A avaliacdo dos formandos ¢ realizada, preferencialmente, sob forma escrita, sem
prejuizo de utilizacdo, cumulativa ou em alternativa, de outros instrumentos.

4 — O CFAE Coimbra Interior devera criar instrumentos de registo das avaliagdes obtidas
pelos formandos.

5 — Os formandos docentes:

a) Sao classificados quantitativamente numa escala de 1 a 10 valores. A escala de

avaliagdo refere as seguintes mengdes:

- Excelente — de 9 a 10 valores;

- Muito bom — de 8 a 8,9 valores;

- Bom —de 6,5 a 7,9 valores;

- Regular — de 5 a 6,4 valores;

- Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

(Conforme o n.° 6, artigo 4.°, Despacho 4595/2015, de 6 de maio).

b) A responsabilidade final da avaliagdo cabe a entidade formadora mediante proposta
escrita e fundamentada do formador; (ponto 7, art.® 4°, Despacho n°® 4595/2015, de 6
de maio)

c) Tém aproveitamento nas agdes de formacdo continua desde que obtenham
classificagdo igual ou superior a 5 valores e na assiduidade cumpram 2/3 do nimero
de horas presenciais conjuntas estabelecidas;

d) A obtencdo de classificagdes inferiores a indicada no ponto anterior e/ou o ndo
cumprimento da assiduidade minima obrigatoria determinam a falta de
aproveitamento;

e) As faltas dadas as agdes de formagao ndo sdo relevaveis.

6 - Os formandos nao docentes:

a) A classificacdo final obtida nas a¢des de formagdo é quantitativa, expressando-se de
0 a 20; (conforme ponto 2, Artigo 33°, Decreto - Lei 184/ 2004, 29 de Julho de 2004)

b) A classificagdo final deve contemplar também a avaliagdo continua decorrente da
participacdo do formando ao longo da a¢do de formacao;

c) Tém aproveitamento nas agdes de formagdo continua desde que obtenham
classificagdo igual ou superior a 10 valores e na assiduidade cumpram 80% do
numero de horas de duragdo; (alineas a) e b), ponto 6, Artigo 33°, Decreto - Lei 184/
2004, 29 de Julho de 2004)

d) A desisténcia nas acdes de formacdo determina a falta de aproveitamento;

e) As faltas dadas as agdes de formagao nao sao relevaveis.

7 - A pauta com a classificagdo final atribuida aos formandos ¢ dada a conhecer:

a) Formandos docentes:

- Via correio eletronico ou presencialmente na sede do CFAE Coimbra Interior;

b) Formandos nao docentes:

- Via correio eletronico e/ou através da dire¢do dos respetivos agrupamentos de
escolas ou presencialmente na sede do CFAE Coimbra Interior.
8 — O recurso a avaliagdo quantitativa atribuida ao formando deve ser apresentado nos
seguintes termos:
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a) Ser apresentado por escrito, no prazo de dez dias tuteis, devidamente datado e
assinado, dirigido ao presidente da comissao pedagogica do CFAE Coimbra Interior
e entregue no CFAE Coimbra Interior;

b) Para efeitos do prazo estipulado no niimero anterior, considera-se que o formando
tomou conhecimento da sua avaliagdo na data em que ¢ informado da pauta e da sua
classificacao individual,

¢) O recurso tem de ser fundamentado exclusivamente com base nos critérios de
avaliagdo da acdo de formacdo frequentada e no desempenho do formando, ndo
podendo fundamentar-se numa comparacao entre avaliagdes;

d) A decisdo do recurso ¢ notificada no prazo méaximo de 20 dias tuteis, apos o prazo
referido anteriormente;

e) A resposta ao recurso ¢ da responsabilidade do conselho de diretores da comissao
pedagogica do CFAE Coimbra Interior, cuja decisdo € notificada no prazo maximo
de 20 dias tteis, apds o periodo términus da apresentacdo do recurso.

CAPITULO 11T
AVALIACAO EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE

O Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro procede a criagdo de um dispositivo
funcional para a bolsa de avaliadores externos que aproveita as estruturas existentes nos
Centros de Formagao de Associagdes de Escolas e o seu ambito de abrangéncia geografica,
propicias a uma planificacdo e gestdo descentralizadas da rede, com reflexos no trabalho a
desenvolver por todos os intervenientes no procedimento de avaliacao externa.
Assim, ¢ constituida, no CFAE Coimbra Interior, uma bolsa de avaliadores externos composta

por docentes de carreira de todos os grupos de recrutamento das escolas associadas e cuja
gestdo compete ao diretor.

Artigo 43.° (Constituiciio da bolsa de avaliadores externos)

1 — No CFAE Coimbra Interior é constituida uma bolsa de avaliadores responsaveis pela
avaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagogica do processo de avaliagdo de
desempenho docente.

2 — A bolsa de avaliadores externos a que se refere o nimero anterior ¢ composta por
docentes de todos os grupos de recrutamento que reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente ou
supervisdo pedagdgica ou deter formacdo especializada naquelas areas ou possuir
experiéncia profissional no exercicio de fung¢des de supervisao pedagdgica que
integrem observacao de aulas.

3 — Para além do consignado no ponto anterior o conselho de diretores do CFAE Coimbra
Interior delineou e aprovou as seguintes prioridades:

a) 1* Prioridade / conjugacao dos seguintes aspetos:

- Ser titular de formacdo académica (avaliagdo do desempenho ou supervisao
pedagdgica) e ser detentor de experiéncia profissional (avaliagdo do desempenho ou
supervisdo pedagogica)

REGULAMENTO INTERNO 32



*9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ

Centro de Formagao de Associa¢do de Escolas Coimbra Interior

- Ser titular do grau de doutor ou mestre (avaliagdo do desempenho ou supervisao
pedagbgica) e experiéncia profissional no exercicio de funcdes de supervisdo
pedagdgica que integrem observacdo de aulas;
- Ter formagao especializada (avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagogica) e
experiéncia profissional no exercicio de fungdes de supervisdo pedagdgica que
integrem observagao de aulas;
- Ter formagao especializada (avaliagao do desempenho ou supervisao pedagogica) e
ter exercido a func¢do de orientagdo de estagios.

b) 2% Prioridade / conjugacao dos seguintes aspetos:
- Ser titular do grau de doutor ou mestre (avaliagdo do desempenho ou supervisao
pedagogica);
- Ter formacao especializada (avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica);
- Ter experiéncia profissional no exercicio de func¢des de supervisao pedagodgica que
integrem observagao de aulas;
- O exercicio da fungdo de orientacao de estagios;
- O exercicio de supervisdo pedagdgica na formagao inicial de professores;

c) 3% Prioridade/conjugacgdo dos seguintes aspetos:
- Ser titular do grau de doutor ou mestre em tematicas especificas do grupo de
recrutamento a que pertence;
- Ser titular da pos-graduacao em areas especificas do grupo de recrutamento a que
pertence;

d) 4* Prioridade/ conjugacao dos seguintes aspetos:
- Ser acreditado como formador pelo CCPFC nas areas de avaliagdo do desempenho
ou supervisao pedagdgica;
- Ser acreditado como formador pelo CCPFC em areas especificas do grupo de
recrutamento a que pertence;

e) 5% Prioridade / conjugacao dos seguintes aspetos:
- Ter certificagdo em agdes de formagdo ao nivel da formagdo continua de
professores, acreditadas pelo CCPFC, nas areas de avaliagdo do desempenho ou
supervisdo pedagogica;
- Ter certificagdo em agdes de formag¢do ao nivel da formagdo continua de
professores, acreditadas pelo CCPFC, em areas especificas do grupo de recrutamento
a que pertence;

f) 6" Prioridade/conjugacao do seguinte aspeto:
- Ter frequentado formagdo continua acreditada no ambito da avaliacdo externa da
dimensao cientifica e pedagdgica.

Artigo 44.° (Coordenador da bolsa de avaliadores externos)
1 — O diretor do CFAE Coimbra Interior exerce as fun¢des de coordenacao e gestao da
bolsa de avaliadores externos.
2 — No ambito da gestao da bolsa de avaliadores externos, compete ao coordenador da
bolsa de avaliadores externos:
a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constitui¢do e atualizagdo da bolsa de
avaliadores externos previstos na Lei;

REGULAMENTO INTERNO 33



‘ ‘Y REPUBLICA
’-'" ? PORTUGUESA
" C I EDUCACAQ

Centro de Formagao de Associa¢do de Escolas Coimbra Interior

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa previstos legalmente com
respeito pelos prazos expressamente indicados, com divulgagao aos intervenientes do
CFAE Coimbra Interior;

c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado, nos termos do artigo 5.°, Despacho
Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementagao do processo de avaliacdo
externa do desempenho docente.

Artigo 45.° (Competéncias dos avaliadores externos)
Compete ao avaliador externo:
a) Proceder a observacdo de aulas nos termos previstos no artigo 9.°, Despacho
Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro;
b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliacdo externa da dimensao
cientifica e pedagogica, tendo por referéncia os parametros nacionais;
c¢) Proceder a avaliag¢do das aulas observadas;
d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas
observadas;
e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliagdo da dimensao
cientifica e pedagdgica dos docentes sujeitos a avaliagdo externa.

Artigo 46.° (Selecao dos avaliadores externos)

1 — O diretor do agrupamento de escolas, procede ao recenseamento dos docentes que
relinam os requisitos previstos no n.° 2, artigo 2.°, Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de
outubro, apos o preenchimento de um formulério concebido pelo CFAE Coimbra Interior de
forma a recolher a seguinte informacao:

a) Elementos legais de identificagdo do docente;

b) Grupo de recrutamento;

c) Escaldo da carreira docente em que se integra;

d) Formacgao académica em avaliagdo do desempenho docente e supervisdo pedagogica;
e) Experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica;

f) Horério escolar do docente anualmente atualizado.

2 — O formulario referido no numero anterior ¢ de preenchimento obrigatdrio por todos os
docentes integrados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente da escola que cumpram os
requisitos previstos no n.° 2, artigo 2.°, Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro.

3 — Os elementos constantes do formulario devem ser validados pelo Agrupamento de
escolas de acordo com os documentos constantes do processo individual do docente.

4 — Ao docente que, por qualquer razdo, ndo esteja interessado em desempenhar as
funcdes de avaliador externo da dimensao cientifica e pedagdgica no ambito da avaliacdo do
desempenho docente, assiste o direito de apresentar pedido de escusa da funcdo através de
pedido fundamentado ao diretor -geral da Administragao Escolar.

5 — A resposta ao pedido a que se refere o numero anterior ¢ proferida no prazo maximo
de 15 dias uteis a contar da data da sua recegao.

6 — Apoés a validagdo de todos os formulérios, o agrupamento de escolas procede a
elaboracdo de uma lista dos candidatos por grupo de recrutamento e escaldo da carreira
docente.
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7 — Os formuléarios, devidamente validados, e as listas de avaliadores sao remetidos pela
escola ao diretor do CFAE Coimbra Interior, que com eles constitui uma base de dados, tendo
em vista a gestdo futura da bolsa de avaliadores externos.

Artigo 47.° (Atualizacio dos avaliadores externos)

1 — O presidente do conselho administrativo de cada escola associada do CFAE Coimbra
Interior envia ao diretor da bolsa de avaliadores externos até ao dia 30 de Outubro de cada ano
escolar:

a) Uma copia atualizada dos horarios escolares dos docentes que integram a bolsa de
avaliadores externos;

b) Uma lista atualizada da bolsa de avaliadores externos com os docentes que, em
consequéncia de mobilidade, de progressao na carreira ou de formagao e experiéncia
profissional entretanto adquirida, passem a reunir as condigdes requeridas no n.° 2,
artigo 2.°, Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro.

2 — A mobilidade de docentes ocorrida pdés a elaboragdo das listas de avaliadores
externos, deve ser comunicada pelo diretor do agrupamento de escolas ao coordenador da
bolsa de avaliadores externos de modo a que este possa proceder a respetiva atualizagao.

Artigo 48.° (Distribuicio dos avaliadores externos e calendarizagao da avaliacido)

1 — Cumpridos os requisitos previstos no n.° 2, artigo 2.°, Despacho Normativo n.°
24/2012, de 26 de outubro, a atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliacdo na
dimensdo cientifica e pedagdgica, obedece aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;
b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;
¢) Nao exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de escolas.

2 — Para efeitos do previsto no niimero anterior o coordenador da bolsa de avaliadores
deve distribuir os avaliadores externos de modo a minimizar as distancias percorridas.

3 — Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliagdo
externa, o coordenador da bolsa de avaliadores externos elabora uma proposta de distribuigao
dos avaliadores a afetar a cada avaliado que serd aprovada pelo conselho de diretores da
comissao pedagdgica do CFAE Coimbra Interior.

4 — A atribui¢dao, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a um avaliador externo
para efeitos de avaliagdo da dimensao cientifica e pedagogica, requer autorizagdo expressa do
servigo competente do Ministério da Educagao e Ciéncia.

5 — Nao existindo na bolsa de avaliadores externos de um determinado grupo de
recrutamento, no ambito geografico do CFAE Coimbra Interior, docentes que satisfagam os
requisitos das alineas a) e ) do n.° 1, deve o coordenador da bolsa, sempre que necessario,
solicitar aos CFAES mais proximos a indicacdo de um avaliador da sua bolsa de avaliadores

externos.

6 — O disposto no numero anterior requer a concordancia, por escrito, do avaliador
designado.

7 — Depois de conhecidos os horarios dos avaliadores, o coordenador da bolsa de

avaliadores externos elabora até ao dia 30 de outubro o plano de calendarizagdao da
observacdo de aulas prevista nos n’s 4 e 5, artigo 18.°, Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
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21 de fevereiro, do qual ¢ dado conhecimento pelos meios mais expeditos ao avaliador, ao
avaliado e ao diretor da escola.

8 — Para efeitos da observa¢do de aulas prevista no nimero anterior, ao avaliador externo
apenas ¢ permitido faltar a atividades letivas no quadro da alinea f) do n.° 5, artigo 13.°,
Despacho Normativo n.° 13 -A/2012, de 5 de junho, garantida que esteja a respetiva permuta,
substituicdo por docente ou docente coadjuvante.

Artigo 49.° (Comunicacdes e impedimentos)

1 — Avaliador e avaliado devem declarar a situacdo de impedimento ou formular o pedido
de escusa perante o coordenador da bolsa de avaliadores externos, de acordo com o disposto
nos artigos 44.° e 48.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Compete ao coordenador da bolsa de avaliadores externos a decisao sobre os
incidentes referidos no nimero anterior, depois de ouvida o conselho de diretores da comissao
pedagogica do CFAE Coimbra Interior.

3 — Declarado o impedimento ou escusa do avaliador selecionado, procede-se a sua
substitui¢do, mediante novo processo de selecao.

Artigo 50.° (Observacao de aulas)

1 — A observagdo de aulas ¢ obrigatdria nas situagdes previstas no artigo 18.°, Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

2 — A observacdo de aulas a realizar pelo avaliador externo tem por referéncia os
parametros nacionais e os respetivos instrumentos de registo.

Artigo 51.° (Procedimento administrativo da observacio de aulas)

1 — A observagao de aulas pelos avaliadores externos ¢ realizada num dos dois ultimos
anos escolares, devendo o processo de avaliacdo do desempenho ficar concluido até¢ ao fim
desse ano escolar e nas seguintes condigoes:

a) Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a generalidade dos docentes;
b) No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes
integrados no 5.° escaldo.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, os docentes abrangidos pelo disposto no
artigo 18.°, Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, apresentam o requerimento
para observacdo de aulas ao respetivo coordenador da bolsa de avaliadores externos, até ao
final do 1.° periodo letivo do ano escolar imediatamente anterior ao da sua avalia¢do externa.

3 — Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a alteragdes na
calendariza¢do prevista no n.° 7, artigo 7.°, Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de
outubro, dando do facto conhecimento ao coordenador da bolsa de avaliadores externos.

4 — Caso o avaliado ndo esteja presente por falta devidamente justificada e previamente
comunicada ao avaliador, deve este proceder a marcagdo de nova data para a realiza¢do da
aula a observar.

5 — A desisténcia da observacdo de aulas por parte de um docente que apresentou o
requerimento previsto no n.° 2, determina a obtencao de uma classificagdo maxima de Bom no
respetivo ciclo avaliativo.
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Artigo 52.° (Trabalho extraordinario dos avaliadores)

1 — A observacao de aulas a efetuar no quadro da avaliagdo do desempenho docente
processa -se em regime de trabalho extraordinario, sempre que se prolongue para além do
horario normal de trabalho do docente avaliador.

2 — Na sua deslocagdo o avaliador tem direito a ajudas de custo, nos termos da legislacao
aplicavel.

3 — Concluido o processo de observagdo de aulas o CFAE Coimbra Interior envia as
dire¢des dos agrupamentos de escolas implicados o calendério respeitante as deslocacoes
efetuadas pelos respetivos avaliador externo.

Capitulo IV
DISPOSIC()ES COMPLEMENTARES, TRAN SITORIAS E FINAIS

Artigo 53.° (Revisao e aprovacao do regulamento)

1 - O presente regulamento interno pode ser objeto de revisao sempre que a matéria por ele
regulamentada estiver em desacordo com os diplomas legais ou nao satisfaca os interesses do
CFAE Coimbra Interior.

2 - A aprovagdo, revisdo ou qualquer alteragdo ao presente regulamento devem ser
homologadas extraordinariamente, em plenario da comissdo pedagogica do CFAE Coimbra
Interior, por maioria qualificada de 2/3 do conselho dos diretores.

3 - Qualquer revisdo ao regulamento deve constar explicitamente da convocatoria da
reunido sendo as propostas de alteragdo enviadas em anexo a mesma.

Artigo 54° (Divulgacio)
O regulamento interno esta disponivel para consulta presencial nas instalacdes do CFAE
Coimbra Interior e para consulta online na pagina eletrénica do CFAE Coimbra Interior.

Artigo 55° (Casos omissos)

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento interno
ou que ndo esteja contemplado na lei vigente, compete ao diretor do CFAE Coimbra Interior,
na sequéncia da andlise de cada situagdo em concreto, o processo de decisdo.

2. Sempre que necessario o diretor do CFAE Coimbra Interior pode solicitar parecer ou
tomada de decisdo por parte da Comissdo Pedagodgica.

Artigo 56° (Entrada em vigor)
O regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo em plendrio da
comissdo pedagogica do CFAE Coimbra Interior.

O presente regulamento interno foi aprovado, por unanimidade em plenéario da comissao
pedagogica do CFAE Coimbra Interior, realizado em 2 de novembro de 2016.
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OS REPRESENTANTES DA COMISSAO PEDAGOGICA

Diretora do CFAE_ . oim_bra Interior

(Maria }:ls‘sumpta Pi}nenta DiaS{Oimbra)
Diretor do A/irupamento de Escolas de Arganil

|y

L

(Anabela Hénriques Matos Soares)
rupamento de Escolas de Gois

Diretor /ﬂ g

(Cristina M&rza Santos Martins)
Diretor do Agru /jpeli;o de Escolas de Oliveira do Hospital

;({|

(Carlos JoL];g/e,.A{amede Carvalheira Almeida)

Diretor do upamento de Escolas de Pampilhosa da Serra
1 & [ A%

(Ricam’o Miguel Correia Leitdo Ferreira Silva)

(Sidonio F ernai;(jes Costa)
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ANEXO1

Regulamento das ac¢ées de curta duracio

Com a publicagdao do Decreto-Lei n.° 22/14, de 11 de Fevereiro, que reformulou o Regime
Juridico da Formagao Continua, a modalidade acdes de curta duracao passa a ser reconhecida
e certificada nos termos do Despacho n® 5741/2015 de 29 de Maio, retificado pela Declaragao
de retificagao n°® 470/2015 de 11 de Junho.

Nao estando prevista para esta modalidade a acreditacdo prévia nos termos do n°l do art® 19°
do Dec. Lei n° 22/14 de 11 de Fevereiro as atividades de formagao para serem consideradas
acoes de curta duracdo tém, a posteriori, que ser submetidas a um processo de
reconhecimento e certificagao nos termos do n° 2 do mesmo artigo. Assim nenhuma atividade
de formagdo podera ser previamente publicitada como sendo uma acao de curta duragao mas
apenas como uma atividade de formacdo que reune as condigdes estabelecidas para o seu
posterior € eventual reconhecimento e certificacao.

Para efeitos do previsto na alinea h) do art® 14° do Decreto-Lei n® 127/2015 de 07/07, o
conselho de diretores da comissdo pedagdgica do CFAE Coimbra Interior aprova o
regulamento das acdes de curta duragdo nos termos seguintes:

Artigo 1°

O presente regulamento aprova as regras a que obedece o reconhecimento e certificagdao das
acdes de curta duracdo a que se refere a alinea d) do n° 1 do art.® 6° do Decreto-lei n® 22/2014,
de 11 de Fevereiro.

Artigo 2° (Caracterizacio)
1. Sao consideradas agdes de curta duragdo, as atividades de formacao que, nos termos do art’
3°e 5° do despacho 5741/2015 de 29/05 retnam cumulativamente as seguintes caracteristicas:
e Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos
de cariz cientifico e pedagogico.
e Tenham uma dura¢ao minima de 3 horas ¢ maxima de 6.
e Tenham uma relacdo direta com o exercicio profissional dos docentes.
¢ Sejam realizadas com manifestagdo de rigor e qualidade cientifica e pedagogica.
e Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de Mestre.
2. O reconhecimento da participagdo do docente em agdes de curta duragdo que incidam
sobre temas cientificos ou pedagdgicos exige uma relagdo direta com os conteudos cientificos
integrados nos curriculos do grupo de recrutamento ou de lecionacdo a que pertence.

Artigo 3° (Efeitos)

1. As agdes de curta duragdo certificadas relevam, nos termos do n° 1 do art® 3° do despacho
n°® 5741/2015 de 29/05, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, no ambito da Avaliagdo de
Desempenho Docente e progressao na carreira, tendo como limite maximo um quinto do total
de horas de formacgao obrigatoria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.
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Artigo 4° (Competéncia e formalidades para reconhecimento)
1. A competéncia para o reconhecimento da formagao continua na modalidade agao de curta
duracdo cabe ao conselho de diretores da comissdo pedagdgica, nos termos definidos na
alinea a) do art® 4° do despacho 5741/2015 de 29/05.
2. O reconhecimento das ag¢des de curta duracdo carece de apresentagdo de requerimento a
remeter ao CFAE Coimbra Interior e pode ser apresentado:
¢ Pelo diretor de agrupamento de escolas associado;
e A titulo individual, por docentes que lecionam em agrupamento de escolas
associado.
3. O formulario de requerimento a apresentar pelo diretor do agrupamento de escolas
associado encontra-se disponivel na pagina eletronica do CFAE Coimbra Interior e devera ser
remetido para o CFAE Coimbra Interior até 30 dias uteis ap6s o final da acdo a que respeita,
acompanhado de:
e Programa tematico da atividade de formacao de que conste:
a) Designacao da agdo;
b) Local e data de realizacao;
¢) Numero de horas;
d) Cronograma,;
e) Destinatarios;
f) Conteudos (tema(s) cientifico(s) e/ou pedagogico(s));
g) Enquadramento da acdo (relacionamento/integracdo nos curriculos ou
lecionagao);
h) Nome da entidade ou entidades promotoras;
1) Nome e grau académico do(s) formador(es) envolvido(s) (anexar curriculo
vitae).
eLista dos docentes participantes na atividade de formag¢do indicando: nome
completo, BI/CC, grupo de recrutamento, agrupamento/escola onde exerce funcdes.
e Nao carece de apresentacdo da lista de participantes na atividade sempre que seja
feita inscricdo na agdo através do CFAE Coimbra Interior.
e Documento comprovativo do registo de presengas na a¢do de formagao utilizando
preferencialmente o modelo em uso pelo CFAE Coimbra Interior.
4. O formulario de requerimento a apresentar a titulo individual por docente encontra-se
disponivel na pagina eletrénica do CFAE Coimbra Interior e devera ser remetido para o
CFAE Coimbra Interior até 30 dias tteis apos o final da a¢do a que respeita.
5. Para além dos dados do docente expressos no formulério (nome completo, BI/CC, grupo
de recrutamento, agrupamento/escola onde exerce fungdes) o requerimento devera ser
acompanhado de:
¢ Programa tematico da atividade de formagao de que conste:
a) Designacao da acao;
b) Local e data de realizacdo;
¢) Numero de horas;
d) Cronograma,;
e) Destinatarios;
f) Conteudos (tema(s) cientifico(s) e/ou pedagogico(s));
g) Enquadramento da a¢do (relacionamento/integra¢do nos curriculos ou
lecionagao);
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h) Nome da entidade ou entidades promotoras;
1) Nome e grau académico do(s) formador(es) envolvido(s) (anexar breve nota
biogrdfica).
e Documento comprovativo de registo de presencas na acao de formacao.

Artigo 5° (Procedimentos para decisiao)
1. Para o reconhecimento das atividades de formagdo apresentadas em requerimento nos
termos do artigo anterior, sera utilizado o seguinte procedimento:
¢ Depois de analisado o requerimento e verificada a conformidade com as condig¢des
previstas no artigo 5° do despacho 5741/2015 de 29/05, ¢ elaborado o respetivo
parecer pelo diretor do CFAE no qual consta uma proposta de decisao.
¢ Os documentos que constituem o processo de reconhecimento bem como o parecer
do diretor do CFAE sdo dados a conhecer, a todos os membros do conselho de
diretores da comissao pedagogica:
a. Em reunido do Conselho de Diretores;
b. Via correio eletronico:

1. Nos trés dias uteis subsequentes, os elementos do conselho de
diretores da comissdo pedagodgica procedem a apreciagdo do
processo, tendo em vista decidir sobre o parecer apresentado pelo
diretor do CFAE Coimbra Interior.

ii. Terminado o prazo referido na alinea anterior e se nenhum dos
membros do conselho de diretores da comissdao pedagogica tiver
enderecado ao diretor do CFAE Coimbra Interior qualquer
objecdo, considera-se ratificada a decisdo proposta no parecer
apresentado.

iii. Se algum dos membros emitir qualquer objecdo relativa a essa
proposta o processo sera interrompido e alvo de analise na reunido
seguinte do conselho de diretores da comissdo pedagogica, a qual
decidira sobre o requerido.

Artigo 6° (Comunicac¢ido ao requerente e certificacio)

1. Num prazo de 20 dias apds a rececdo do requerimento o requerente serd notificado pelo
diretor do CFAE Coimbra Interior da deliberagdo tomada pelo conselho de diretores da
comissao pedagogica, procedendo-se de seguida, no caso de deferimento, a emissdao do
respetivo certificado.

2. Do certificado de reconhecimento da agdo de curta duragdo consta, obrigatoriamente, o
nome do docente, a designacdo da acdo, o local e data de realizagdo, o nimero de horas, o
nome da entidade ou entidades promotoras e o nome e grau académico do formador ou
formadores envolvidos.

3. Para os processos apresentados por diretor de agrupamento de escolas associado no CFAE
Coimbra Interior ou para os apresentados a titulo individual, por docentes que lecionam em
agrupamentos de escolas associados no CFAE Coimbra Interior, a entrega do certificado de
uma acao de curta duragao ¢ feita via correio eletronico.

4. Nos processos apresentados por docentes que lecionam em Agrupamentos de Escolas nao
associados no CFAE Coimbra Interior a entrega do certificado de uma agao de curta duracao,
apo6s terminado o processo de reconhecimento, € feita via correio eletronico.
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Artigo 7° (Balanco anual da formacao realizada na modalidade acio de curta duracio)

1. Seré realizada anualmente, em reunido do conselho de diretores da comissdo pedagodgica
do CFAE Coimbra Interior, uma analise transversal da formacao realizada nesta modalidade
ao nivel de todos os agrupamentos de escolas associados ao CFAE Coimbra Interior, tendo
em vista a partilha de boas praticas e a potenciagdo plena desta modalidade de formacao.
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ANEXO II

PREMIO JORGE PAIVA - ESCOLA E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

1. O Centro de Formacao de Associacdo de Escolas Coimbra Interior e mecenas a designar
celebraram um Protocolo com vista a instituicdo do PREMIO JORGE PAIVA - ESCOLA E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

2. Este prémio pretende motivar os alunos da educacdo pré-escolar, do 1.°, 2.° e 3.°ciclos do
ensino basico e ensino secundario das diferentes vias de educagdo e formagao pertencentes
aos agrupamentos de escolas afetos a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, para
a aprendizagem de conhecimentos e atuacdes que visem a responsabilidade ambiental.

3. Pretende-se estimular o interesse dos alunos por conhecimentos e atuagdes ambientais
responsaveis, mediante a concretizacdo de trabalhos e/ou atividades inovadoras que
evidenciem a imprescindibilidade da simbiose Homem-Natureza- Ciéncia, com vista a
conservagao das espécies e do planeta Terra.

4. Tais trabalhos e/ou atividades deverdo ser suscetiveis de uma implicagdo pratica, com base
na multidisciplinaridade, mobilizando vérias areas curriculares para o seu desenvolvimento, e
envolver os alunos em atividades de sensibilizagdo e preservacdo da Natureza, através da
reflexdo critica, experiéncias e trabalhos de grupo, permitindo-lhes avaliar a importancia do
conhecimento na altera¢do de comportamentos, atitudes e valores de preservacao da Natureza
no presente, que ja ¢ futuro.

5. Com vista a atribuicdo das gratificacdes inerentes ao PREMIO JORGE PAIVA - ESCOLA
E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL sera aberto um concurso, devidamente publicitado
junto de todos os agrupamentos de escolas associados ao CFAE Coimbra Interior e os
integrados na Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Artigo 2.°

1. A atribuicio de gratificagdes inerentes ao PREMIO JORGE PAIVA - ESCOLA E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL reger-se-a pelo presente Regulamento.

CAPITULO 2

Do Concurso

Artigo 3.°

1. Projeto
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1.1. Os trabalhos e/ou atividades a concurso, subordinados ao tema ESCOLA E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, como resposta aos grandes reptos de salvaguarda da
Natureza, devem demonstrar, face aos avangos cientificos e tecnologicos, uma oportunidade
de resposta aos desafios da globalizagdo na era atual.
1.2. Estes devem apresentar uma visdo multidisciplinar, envolvendo &reas curriculares
diferenciadas através da integracdo dos diferentes saberes. Serdo também valorizados os
niveis de reflexdo, criatividade e inovacao que apresentem, bem como o seu impacto social. O
potencial de execucgdo/valor da ideia e a sua suscetibilidade de impacto ou concretizagdo serao
também fatores de importancia seletiva.
2. Candidaturas
2.1. A apresentagao das propostas de trabalhos e/ou atividades devera ser efetuada pelas
escolas/ agrupamentos de escolas através do preenchimento completo do formuldrio de
candidatura disponivel em plataforma especifica, a partir da pagina eletrénica do CFAE
Coimbra Interior (http://cfaecoimbrainterior.ccems.pt).
2.2. O periodo para apresentagdo dos trabalhos e/ou atividades decorrera anualmente de
dezembro a abril e s6 serdo consideradas as propostas submetidas na plataforma.
2.3. O PREMIO JORGE PAIVA - ESCOLA E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL tem
trés escaldes a concurso:
e 1.° Escaldo — constituido por trabalhos e/ou atividades que envolvam criangas da educagao
pré-escolar e alunos do 1.° ciclo do ensino basico;
2.° Escalao — constituido por trabalhos e/ou atividades que envolvam alunos do 2.° ¢ 3°
ciclos do ensino basico;
¢ 3.° Escalao — constituido por trabalhos e/ou atividades que envolvam alunos do ensino
secundario.
2.4. O niimero de trabalhos e/ou atividades apresentados por cada agrupamento de escolas nao
pode exceder dois por escaldo.
2.5. Cada proposta tera como responsavel um tnico coordenador que devera ser professor do
respetivo agrupamento de escolas.
3. Juri
3.1. Os trabalhos e/ou atividades a concurso terdo que obedecer, obrigatoriamente, ao tema
“ESCOLA E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL”.
3.2. O juri do concurso sera constituido por trés elementos, um convidado pelo mecenato, o
Prof. Doutor Jorge Paiva e um especialista por si indicado.

3.3. O juri reunird para avaliar e selecionar os trabalhos e/ou atividades apresentadas.
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3.4. O presidente do juri sera eleito, pelos seus pares, no ato da reunido.
3.5. O presidente tera voto de qualidade.

3.6. Na avaliagdo dos trabalhos e/ou atividades, o juri, terd como referéncia os seguintes

critérios:

. Teor reflexivo ¢/ou inovagao ¢/ou criatividade;

. Planeamento e organizagdo (processos/procedimentos e produgdes);

. Relevancia pedagogica (oportunidade de aprendizagem e visdo multidisciplinar,
envolvendo 4reas curriculares diferenciadas);

. Potencial do impacto sociocultural e parcerias institucionais (previsao das
consequéncias decorrentes da implementacdo dos trabalhos e/ou atividades;
efeitos esperados face ao publico-alvo);

. Viabilidade (potencial de execucao/valor da ideia)

CAPITULO 3
4. Prémios

4.1. Aos trabalhos e/ou atividades selecionados pelo juri serdo atribuidos os seguintes

prémios:
1.° Escaldo 2.° Escaldo 3.° Escaldo
Pré-Escolar e 2.°e 3.° Ciclos Ens. Secundario
1° Ciclo
Prémio 250€ 350€ 500€

4.2. Os valores pecunidrios a atribuir dependerao da contribui¢cdo do(s) mecenas.

4.3. Este prémio, em cada um dos escaldes, sera atribuido diretamente ao agrupamento de
escolas, que decidird pelo modo da sua entrega aos alunos.

4.4. A consagragdo dos prémios serd realizada em cerimoénia publica na ultima sessdo dos
ENCONTRO(S) DE CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL.

4.5. O juri, na reunido de avaliacdo final dos trabalhos e/ou atividades, para além destes

prémios, pode atribuir uma meng¢ao honrosa, a um projeto de qualidade ndo premiado.

CAPITULO 4
Disposicoes Finais e Transitorias
Artigo 4.°

1. Das decisdes do juri ndo ha recurso;
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2. O presente regulamento pode ser alterado a todo o tempo, sendo as modificacdes

introduzidas de execucao imediata;

3. As duavidas e casos omissos do regulamento serdo resolvidos por decisdo conjunta da

Comissao Pedagogica do CFAE Coimbra Interior;

4.0 calendério da presente edi¢do do prémio consta do Anexo I ao presente regulamento.

ANEXO 1

CALENDARIZACAO

DE DEZEMBRO A ABRIL

[FASE 1] LANCAMENTO

[FASE 2] SUBMISSAO NA PLATAFORMA E ENVIO DE
TRABALHOS/ATIVIDADES

[FASE 3] AVALIACAO
[FASE 4] DIVULGACAO
[FASE 5] ENTREGA DE PREMIOS
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