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TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO APLICADAS A
DIDATICAS ESPECIFICAS OU A GESTAO ESCOLAR

Sinopse
A capacitagdo digital dos docentes é determinante para o desenvolvimento de modelos

inovadores associados aos processos de ensino e de aprendizagem. A Resolucdao do Conselho
de Ministros n.2 30/2020 que aprova o Plano de Ac¢do para a Transicdo Digital prevé um
investimento nas competéncias digitais (CD) dos docentes e dos formadores. Considera-se,
fundamental que os docentes desenvolvam a CD necessdria para poderem exercer uma
cidadania ativa e usar as tecnologias digitais em contexto profissional, pedagdgico e didatico,
promovendo, o desenvolvimento da CD dos alunos. Integrada num plano de formagao em 3
niveis de proficiéncia digital, esta formagao estrutura-se com base nas competéncias iniciais do

Quadro de Referéncia DigCompEdu.

° Razles justificativas da acdo e sua inser¢dao no plano de atividades da entidade
proponente

A competéncia digital de uma organizacdo educativa e processos de mudanca para a melhoria da
qualidade do trabalho 2. Envolvimento profissional: processos de lideranca na era digital e
desenvolvimento profissional dos professores. 3. Inova¢do pedagdgica nas organiza¢des educativas com
o digital. 4. Estratégias de diagnodstico e de reflexdo nas organizagdes educativas para a tomada de
decisdo: - DigCompEdu e Check-In - DigCompOrg e SELFIE 5. Plano de A¢ao para o Desenvolvimento
Digital das Escolas: - Rationale, objetivos e dimensdes de intervencao - Desenho de a¢des Duracao Horas
presenciais: 25 N2 de horas acreditadas: 25 CAd. Dest. 17 Descricdo Educadores de Infancia e
Professores dos Ensinos Basico e Secundario DCP Descricdo - Metodologias de implementacdo,
monitorizacdo e avaliacdo - Técnicas de comunicacdo 6. Processo de intervencdo/acdo, avaliacdo /
monitorizacgdo, reflexdo e reformulacdo dos PADDE 7. Estratégias de divulgacdo dos PADDE e dos seus
resultados. Metodologias de realizacdo da acdo Regime de avaliagdo dos formandos Aplicacdo do
determinado no regime Juridico da Formacdo Continua de professores, Decreto-lei n2 22/2014, de 11 de
fevereiro, conjugado com o Despacho n? 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para
Acreditacdo e Creditacdo de Ac¢Oes de Formacdo Continua. A classificacdo de cada formando sera
realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio, respeitando
todos os dispositivos legais da avaliagdo continua e tendo por base a participagdo/contributos e o

trabalho final individual elaborado e apresentado pelos formandos
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e Objetivos a atingir

Pretende-se apoiar as escolas na promocdo de estratégias e de acgOes integradoras do digital que
permitam melhorar a qualidade do trabalho realizado. Na formacdo pretende-se que os docentes
elaborem um PADDE para a sua Escola, num processo em rede e promotor de mudanca organizacional.
Sdo objetivos especificos da oficina: - refletir sobre processos organizativos, pedagdgicos e tecnoldgicos
gue com recurso a ferramentas e a ambientes digitais promovam a qualidade do processo educativo -
conceber e implementar um PADDE nos contextos das escolas a partir de diagndsticos com o Check-In e
SELFIE - envolver os docentes em comunidades de pratica, suportadas em trabalho colaborativo e

interdisciplinar, estimulando a reflexdo, a partilha e a utilizagao critica do digital em contexto educativo.

e Conteudos da acdo

Os conteudos da agdo surgem da necessidade de capacitar os docentes para o desenho de PADDE
adequados ao contexto das suas escolas, de acordo com os diagnosticos. 1. Documentos de
enquadramento das politicas educativas. 2. A competéncia digital de uma organizacdo educativa e
processos de mudanca para a melhoria da qualidade do trabalho 2. Envolvimento profissional:
processos de lideranca na era digital e desenvolvimento profissional dos professores. 3. Inovagdo
pedagdgica nas organizagOes educativas com o digital. 4. Estratégias de diagndstico e de reflexdo nas
organizagdes educativas para a tomada de decisao: - DigCompEdu e Check-In - DigCompOrg e SELFIE 5.
Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas: - Rationale, objetivos e dimensdes de
intervencdo - Desenho de a¢des Duragdo Horas presenciais: 25 N2 de horas acreditadas: 25 Cdéd. Dest.
17 Descri¢cdo Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario DCP Descricdo -
Metodologias de implementacdo, monitorizacdo e avaliagdo - Técnicas de comunicagdo 6. Processo de
intervencdo/acdo, avaliacdo / monitorizacdo, reflexdo e reformulacdo dos PADDE 7. Estratégias de

divulgacao dos PADDE e dos seus resultados.

o Metodologias de realizacdao da acao

Regime de avaliacdo dos formandos Aplicagdo do determinado no regime Juridico da Formacao
Continua de professores, Decreto-lei n? 22/2014, de 11 de fevereiro, conjugado com o Despacho n®
4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditacdo e Creditacdo de Ag¢des de Formacdo
Continua. A classificacdo de cada formando serd realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no
Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliacdo continua e
tendo por base a participagdo/contributos e o trabalho final individual elaborado e apresentado pelos

formandos



